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गण्डकी प्रदेशमा जनस्वास््य सेवा सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ववधेयक 

प्रस्तावना:  प्रदेशमा ववद्यमान भौगोलिक ववववधता, असमान जनघनत्व, अथन सामाजजक ववववधताका आधारमा 
आधारभतू तथा आकजस्मक स्वास््य सेवा पाउने आम नागररकको अलधकारिाई सलुनज‍ ित गदै स्वास््य सेवािाई 
लनयलमत, प्रभावकारी, गणुस्तरीय तथा सवनसिुभ तलु्याई सबैको सहज पहुुँि स्थावपत गनन र जनस्वास््य आपतकाि 
तथा सङ्‍क रामक एवम ्नसने रोगको लनयन्रण तथा रोकथाम गदै समग्र स्वास््य क्षरेको लनयमन, लनयन्रण तथा 
प्रभावकारी व्यवस्थापनका िालग कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोिे, 

गण्डकी प्रदेशको प्रदेश सभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद– १ 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “गण्डकी प्रदेश जनस्वास््य सेवा ऐन, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “आपतकािीन स्वास््य सेवा” भन् नािे प्राकृलतक तथा गैह्रप्राकृलतक ववपद् वा कुनै 

सङ्‍क रामक रोग वा अन्य कारण नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकारिे आपतकािीन 
पररजस्थलत लसजनना भएको भनी घोषणा गरेको अवस्थामा प्रदान गररन ेस्वास््य सेवा सम्झन ु
पछन । 

(ख) “आयवेुद संस्था” भन्नािे आयवेुद उपिार पद्धलतमा आधाररत भई स्वास््य सेवा प्रदान गने 
स्वास््य संस्था सम्झनपुछन र सो शब्दिे आयवेुद तथा वैकजल्पक जिवकत्सा पद्धलतबाट 
उपिार गने गरी सञ्चािन गररएको आयवेुद अस्पताि, नलसनङ्ग होम, पोिी जलिलनक, पञ्चकमन, 
योग, जीवनशैिी व्यवस्थापन केन्र समतेिाई जनाउुँछ । 

(ग) “गैरसरकारी अस्पताि” भन्नािे मनुाफा रवहत उद्दे‍यिे स्वास््य सेवा प्रदान गने प्रयोजनको 
िालग प्रिलित कानून बमोजजम दतान भई अनमुलत प्रदान गने लनकायबाट स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गनन अनमुलत प्राप्त अस्पताि सम्झनपुछन । 

(घ) “लनदेशक सलमलत” भन्नािे दफा ५७ बमोजजमको प्रदेश जनस्वास््य लनदेशक सलमलत सम्झन ु
पछन।  

(ङ) “प्रदेश” भन्नािे गण्डकी प्रदेश सम्झन ुपछन। 

(ि) “प्रदेश सरकार” भन्नािे गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झन ुपछन । 

(छ) “वैकजल्पक जिवकत्सा” भन्नािे आयवेुद, प्राकृलतक, होलमयोप्याथीक, यूनानी, वफजजयोथेरापी, 
एलयपुञ्चर, सोवा ररग्पा (आम्िी) समतेिाई सम्झन ुपछन । 

(ज) “जशक्षण अस्पताि” भन्नािे जिवकत्सा ववज्ञानको ववषयमा कम्तीमा पलन स्नातक स्तरको 
अध्यापन गने उद्द‍ेय लिई प्रिलित कानून बमोजजम स्थापना भई स्वास््य सम्बन्धी सेवा 
समेत प्रदान गननका िालग अनमुलत प्रदान गने लनकायबाट अनमुलत प्राप्त जशक्षण अस्पताि 
सम्झन ुपछन । 
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(झ) “अस्पताि” भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गने उद्दे‍यिे प्रिलित कानून बमोजजम स्थावपत 
सरकारी अस्पताि, लनजी अस्पताि, नलसनङ्ग होम, सामदुावयक अस्पताि, गैरसरकारी अस्पताि 
वा सहकारी अस्पताि सम्झन ुपछन र सो शब्दिे जशक्षण अस्पताि समतेिाई जनाउुँछ। 

(ञ) “आकजस्मक स्वास््य सेवा” भन् नािे आकजस्मक घटना वा आपतकािीन अवस्था परी 
जीवन जोजखमयकु्त अवस्थामा रहेका व्यजक्तहरुको जीवनिाई जोजखममकु्त गनन आव‍यकता 
अनसुार ददनपुने प्रारजम्भक तथा तत्कािको सेवा सम्झन ुपछन । 

(ट) “आधारभतू स्वास््य सेवा” भन् नािे दफा ३ को उपदफा (१) बमोजजम सिुभ रुपमा 
लन:शलु्क उपिब्ध हनुे प्रबद्धननात्मक, प्रलतकारात्मक, उपिारात्मक र पूनस्थानपनात्मक सेवा 
सम्झन ुपछन। 

(ठ) “जिवकत्सक” भन् नािे प्रिलित कानून बमोजजम जिवकत्सकको रुपमा सम्बजन्धत पररषद् मा 
दतान भएको व्यजक्त सम्झन ुपछन ।  

(ड) “तोवकएको वा तोवकए बमोजजम” भन् नािे यस ऐन बमोजजम बनेका लनयममा तोवकएको वा 
तोवकए बमोजजम सम्झन ुपछन । 

(ढ) “पोिी जलिलनक” भन्नािे प्रिलित कानून बमोजजम दतान भई एकै स्थानबाट कम्तीमा पाुँि 
वटा सेवा जस्तै बवहरङ्ग सेवा, प्रयोगशािा, रेलडयो ईमेजजङ्ग, वफजीयोथेरापी, पररवार लनयोजन, 

खोप सेवा आदद जस्ता बहसेुवा उपिब्ध गराउने संस्थािाई सम्झन ुपछन । 

(ण) “मन्रािय” भन् नािे प्रदेश सरकारको स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने मन्रािय सम्झन ुपछन। 

(त) “सलमलत” भन् नािे दफा ६६ बमोजजमको प्रदेश आपतकािीन स्वास््य व्यवस्थापन सलमलत 
सम्झन ुपछन । 

(थ) “सरकारी अस्पताि” भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको पूणन वा 
आंजशक स्वालमत्व रहने गरी सावनजलनक वहतका िालग स्थापना भएको वा हनु ेस्वास््य 
सेवा प्रदायक अस्पताि सम्झन ुपछन । 
स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजनको िालग “आंजशक स्वालमत्व” भन्नािे प्रदेश सरकारको 
कम्तीमा एकाउन्न प्रलतशत िगानीिाई सम्झन ुपछन । 

(द) “सहकारी अस्पताि” स्वास््य सेवा ददने उद्द‍ेयिे प्रिलित सहकारी सम्बन्धी कानून 
बमोजजम दतान भई अनमुलत प्रदान गने लनकायबाट स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन अनमुलत 
प्राप्त अस्पताि सम्झनपुछन । 

(ध) “सामदुावयक अस्पताि” भन्नािे सम्बजन्धत सरकारी लनकायमा संस्था दतान भई समदुायकै 
िगानी र व्यवस्थापनमा संिािन हनुे गरी मनुाफा रवहत उद्दे‍य लिई अनमुलत प्रदान गने 
लनकायबाट स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन अनमुलत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपछन । 

(न) “सेवाग्राही” भन् नािे स्वास््य संस्थामा स्वास््य सेवा लिने व्यजक्त सम्झन ुपछन । 

(प) “स्वास््य संस्था” भन्नािे प्रिलित कानून बमोजजम दतान भई अनमुलत प्रदान गने लनकायबाट 
स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन अनमुलत प्राप्त अस्पताि, जशक्षण अस्पताि, अस्पताि तथा 
अनसुन्धान केन्र, पोिी जलिलनक, स्वास््य जलिलनक, प्रयोगशािा, डायग्नोवष्टक सेन्टर, 
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आयवेुद संस्था जस्ता सेवाहरु सञ्चािन गने संस्था सम्झन ुपछन र सो शब्दिे आयवेुद 
तथा वैकजल्पक जिवकत्सा सेवा प्रवाह गने संस्था समतेिाई जनाउुँछ । 

(फ) “स्वास््य सेवा” भन् नािे आधलुनक जिवकत्सा (एिोपेथीक), आयवेुद, होमीयोप्याथी, यनुानी, 
प्राकृलतक जिवकत्सा, अकुपञ्चर सेवा, सोवाररग्पा (आम्िी) जिवकत्सा पद्धलतमा आधाररत भई 
प्रदान गररने प्रलतकारात्मक, प्रवद्धननात्मक, लनदानात्मक, उपिारात्मक, पनुस्थानपनात्मक र 
प्रशामक (प्यालिएटीभ) सेवा सम्झन ु पछन र सो शब्दिे आधारभतू तथा आकजस्मक 
जनस्वास््य सेवा समेतिाई जनाउुँछ । 

(ब) “स्वास््यकमी” भन् नािे प्रिलित कानून बमोजजम स्वास््यकमीको रुपमा सम्बजन्धत 
पररषद् मा दतान भएको व्यजक्त सम्झन ुपछन । 

 

पररच्छेद – २ 

आधारभतू तथा अन्य स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
3. आधारभतू स्वास््य सेवा: (१) प्रत्येक नागररकिाई देहायका ववषयसुँग सम्बजन्धत तोवकए बमोजजमका 

आधारभतू स्वास््य सेवाहरु लन:शलु्क रुपमा उपिब्ध हनुछे:÷ 

(क) खोप सेवा,  
(ख) एकीकृत नवजात जशश ुतथा बािरोग व्यवस्थापन, पोषण सेवा, गभनवती, प्रसव तथा 

सतु्केरी सेवा, पररवार लनयोजन, गभनपतन तथा प्रजनन स्वास््य जस्ता मात,ृ नवजात 
जशश ुतथा बाि स्वास््य सेवा,  

(ग) सरूवा रोग सम्बन्धी सेवा,  
(घ) नसने रोग तथा शारीररक ववकिाङ्गता सम्बन्धी सेवा,  
(ङ) मानलसक रोग सम्बन्धी सेवा,  
(ि) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवा,  
(छ) सामान्य आकजस्मक अवस्थाका सेवा,  
(ज) स्वास््य प्रवद्धनन सेवा,  
(झ) आयवेुद तथा अन्य मान्यता प्राप्त वैकजल्पक स्वास््य सेवा,  
(ञ) नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकारिे राजपरमा सूिना जारी गरी तोकेका अन्य 

सेवा । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका आधारभतू स्वास््य सेवाहरुका अलतररक्त स्थानीय तहिे आलथनक 
व्ययभार आफैं िे व्यहोने गरी आव‍यकता अनसुार लन:शलु्क रुपमा स्वास््य सेवा थप गनन सलनेछ। 

(३) मन्राियिे आधारभतू स्वास््य सेवाहरु प्रदान गदान स्वास््य संस्था तथा जशक्षण अस्पतािसुँग 
साझेदारी गनन सलनछे । 

(४) उपदफा (१) बमोजजमका सेवाहरुको ववस्ततृ वववरण, सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तथा प्रवरया मन्राियिे तोके बमोजजम हनुेछ । 
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4. आकजस्मक स्वास््य सेवा: (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे तोवकए बमोजजमका आकजस्मक स्वास््य सेवा 
प्रदान गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको सेवा प्रदान गनन स्वास््य संस्थािे तोवकए बमोजजमका अत्याव‍यक 
जीवन रक्षक औषधीको उपिब्धता सलुनजित गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजजमको सेवा उपिब्ध गराउन ुप्रत्येक स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकमीको 
कतनव्य हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन कुनै स्वास््य संस्थामा आकजस्मक 
स्वास््य सेवा उपिब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो स्वास््य संस्थािे सो संस्थाबाट उपिब्ध हनुे उपिार तत्काि 
उपिब्ध गराई थप उपिारको िालग अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुन पनेछ । 

(५) आकजस्मक उपिार सेवा प्रदान गदान सम्बजन्धत सेवाग्राहीिाई उपिार शरुु गररसकेपलछ मार 
त्यस्तो सेवा प्राप्त गदान पूरा गनुनपने प्रवरया अविम्वन गनन िगाउन ुपनेछ र आकजस्मक उपिारको िालग 
आएका सेवाग्राहीिाई धरौटी रकम जम्मा नगरेको तथा प्रहरी ररपोटन िगायतका अन्य कागजात पेश 
नगरेकै कारणिे सेवाबाट बजञ् ित गनन पाइने छैन । 

(६) आकजस्मक उपिार गदान िागेको खिन सम्बजन्धत व्यजक्तको स्वास््य बीमा भएकोमा सोबाट 
र स्वास््य बीमा नभएकोमा वा स्वास््य बीमाको रकमिे नपगु हनुे भएमा सम्बजन्धत व्यजक्त, लनजको 
अलभभावक, पररवारको सदस्य, संरक्षक वा संरक्षकत्व ग्रहण गररएको व्यजक्तिे व्यहोनुन पनेछ । 

(७) स्वास््य उपिार सेवा प्रदान गदान सम्बजन्धत सेवाग्राही वा लनजको अलभभावक, पररवारको 
सदस्य, संरक्षक वा संरक्षकत्व ग्रहण गररएको व्यजक्तिाई उपिार प्रवरया, अनमुालनत िागत र सम्भाववत 
पररणामको बारेमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(८) स्वास््य संस्थािाई कुन ैपलन दघुनटना वा महामारी जस्ता आपत ्कािीन अवस्थामा घटनास्थि 
वा सेवा आव‍यक भएको स्थिमा न ैगई आकजस्मक उपिारको व्यवस्था तोवकएको लनकायिे गनन िगाउन 
सलनेछ । 

(९) आकजस्मक स्वास््य सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  

5. ववशेषज्ञ सेवा: (१) प्रदेश सरकारिे स्वास््य सेवाको प्रकृलत, भौगोलिक अवस्था, रोगको प्रकोप दरिाई 
आधार मानी आव‍यकता अनसुार तोवकएका स्वास््य संस्थािे तोवकएका ववशेषज्ञ तथा ववजशष्टीकृत स्वास््य 
सेवा उपिब्ध गराउने व्यवस्था गनुन पनेछ ।  

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको िालग “ववशषेज्ञ स्वास््य सेवा” भन्नािे आधारभतू स्वास््य 
सेवा बाहेकका अन्य तोवकएका स्वास््य सेवािाई सम्झन ुपछन । 

(२) ववशषेज्ञ स्वास््य सेवाको पहुुँि अलभवृवद्ध गनन मन्राियिे प्रदेशलभर दूर जिवकत्सा 
(टेलिमेलडलसन), ववद्यतुीय स्वास््य (ई-हेल्थ) जस्ता प्रववलध तथा प्रवरया अविम्बन गनन सलनेछ । 

(३) ववशेषज्ञ स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउन प्रदेश सरकारिे ववशषेज्ञ जनशजक्त पररिािन सम्बन्धी 
आव‍यक व्यवस्था गनन सलनेछ ।  

(४) ववशषेज्ञ सेवा उपिब्ध गराउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  
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6. प्रषेण (रेफरि) सेवा: (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे उपिारको िालग आएको लबरामीिाई आफ्नो स्वास््य 
संस्थामा उपिब्ध हनुे सेवा प्रदान गरी थप उपिार प्रदान गनन नसवकने अवस्था भएमा सोको िालग तरुुन्त 
उपिार प्रदान गनन सलने स्वास््य संस्थामा प्रषेण (रेफर) गनुन पनेछ । 

(२) स्वास््य संस्थािे उपदफा (१) बमोजजम प्रषेण गदान तोवकए बमोजजमका ववलध र प्रवरया पूरा 
गनुन पनेछ । 

(३) स्वास््य संस्थािे उपदफा (१) बमोजजम प्रषेण गदान आफुसुँग रहेका न्यूनतम स्वास््य 
सम्बन्धी उपकरण एवम ्उपिब्ध स्वास््य सवुवधा सवहत प्रषेण गनुन पनेछ र प्रदेशलभरका संस्थामा प्रषेण 
गदान लबरामी पगेुपलछ सेवा प्राप्त गने ववभागमा सोझै जान सलने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(४) प्रषेण गररएको स्वास््य संस्थािे लबरामी प्रषेण गने स्वास््य संस्थािाइन लबरामीको उपिार 
सम्बन्धमा तोवकए बमोजजम पषृ्ठपोषण उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(५) ववशेषज्ञ सेवा र आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्था बीि आव‍यक प्रषेण 
प्रणािी स्थापना गरी सेवा प्रभावकारी बनाउन मन्राियिे आव‍यक व्यवस्था गनन सलनेछ । 

(६) आफ्नो संस्थामा उपयकु्त सेवा, सम्बजन्धत स्वास््य उपकरण, जिवकत्सक तथा स्वास््यकमी 
हुुँदा हुुँदै सेवाग्राहीिाई अको स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनन पाइने छैन । 

(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन सेवाग्राहीको पायक पने वा सेवाग्राहीिे 
िाहेको र सम्बजन्धत उपिार उपिब्ध भएको स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनन बाधा पगु्न ेछैन । 

(८) आफ्नो स्वास््य संस्थामा प्रषेण भई आएका सेवाग्राहीिाई उजित प्राथलमकता ददई सेवा ददन ु
स्वास््य संस्थाको दावयत्व हनुेछ । 

(९) सेवाग्राहीिाई अनाव‍यक आलथनक भार नपने गरी प्रषेण गरी पठाउन े स्वास््य संस्थामा 
गररएको परीक्षण प्रलतवदेनिाई मान्यता ददन ुपनेछ ।  

तर पनुः परीक्षण गनुनपने अवस्था आएमा सोको उपयकु्त आधार र कारण खिुाई पनुः परीक्षण गनन 
बाधा पगु्ने छैन । 

(१०) प्रषेण (रेफरि) सेवा सम्बन्धी ववलध तथा प्रवरया तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

7. गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गने: (१) प्रत्यके स्वास््य संस्थािे तोवकए बमोजजम गणुस्तरीय स्वास््य 
सेवा प्रदान गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको स्वास््य सेवाको गणुस्तर सलुनज‍ ितताको िालग मन्राियिे गणुस्तर 
सलुनज‍ ितता प्रणािीको ववकास गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजजमको प्रणािीको ववकास गनन प्रदेश सरकारिे देहायका कायनहरु गनेछः- 
(क) नागररकको स्वास््यको संरक्षण र सम्बद्धननका िालग नीलत लनधानरण गने, 

(ख) स्वास््य सेवाको प्राथलमकता लनधानरण गरी समतामूिक तवरबाट सेवा 
उपिब्धताको सलुनज‍ ित गने, 

(ग) स्वास््य संस्थामा आव‍यक पने जनशजक्त, भौलतक पूवानधार र साधन श्रोतको 
मापदण्ड लनधानरण गने र सोको प्रभावकारी कायानन्वयन सलुनज‍ ित गने, 
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(घ) स्वास््य सेवा प्रवाहको रममा सेवाग्राही र सेवा प्रदायकको स्वास््यमा प्रलतकूि 
असर नपने सलुनज‍ ितता गनन आव‍यक व्यवस्था गने, 

(ङ) गणुस्तरीय स्वास््य सेवामा नागररकको पहुुँि स्थावपत गनन सूिना र प्रववलधको 
ववकास तथा ववस्तार गने, 

(४) स्वास््य संस्थािे सेवा प्रदान गदान वा स्वास््य संस्थामा जलडत उपकरणको प्रयोग गदान 
प्रिलित कानून बमोजजम सम्बजन्धत सेवा प्रदान गनन अनमुलत प्राप्त जिवकत्सक, स्वास््यकमी वा कमनिारीिे 
मार सञ्चािन गरी प्रलतवदेन प्रदान गनुन पनेछ । 

(५) प्रदेश सरकारिे स्वास््य सम्बन्धी एकीकृत स्वास््य सिुना व्यवस्थापनको िालग तोवकए 
बमोजजमको मापदण्ड अनरुुपको प्रणािी ववकास गनेछ । 

पररच्छेद–३ 

स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन, नवीकरण तथा स्तरोन्नलत सम्बन्धी व्यवस्था 
8. स्वास््य संस्था सञ् िािन गनुन अगालड अनमुलत लिनपुनेः (१) यस ऐन बमोजजम अनमुलत नलिई कसैिे पलन 

स्वास््य संस्था सञ्चािन गनुन हुुँदैन । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन िाहने व्यजक्त वा संस्थािे पन्र शैयासम्म 
स्थानीय तहबाट र सो भन्दा माथी दईुसय शैयासम्म मन्रािय वा मन्राियिे तोकेको लनकायबाट सञ्चािन 
अनमुलत लिनपुनेछ । 

(३) प्रदेश सरकारिे स्थापना र सञ्चािन गने स्वास््य संस्थाको हकमा तोवकए बमोजजम मापदण्ड 
तयार गरी सो अनसुार स्थापना गनुनपनेछ । 

(४) प्रदेश सरकारिे आफ्नो मातहत संिािन हनुे सरकारी अस्पतािहरुको व्यवस्थापनका िालग 
अस्पताि व्यवस्थापन सलमलत गठन गनेछ । सलमलतको गठन तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

(५) कुनै पलन स्वास््य सम्बन्धी जशक्षण संस्था सञ्चािन गननको िालग अनमुलत लिन िाहने संस्थािे 
प्रिलित कानून बमोजजम स्थापना भएका काउजन्सिको लसफाररस सवहत मन्राियमा लनवदेन ददनपुनेछ। 

(६) लनजी, गैरसरकारी संस्था वा सहकारी संस्थािे जशक्षण संस्था स्थापना गनुनपदान आफ्नै लनजी 
अस्पताि वा नलसनङ्ग होम वा सामदुावयक अस्पताि वा गैरसरकारी वा सहकारी अस्पताि हनुपुनेछ । 

(७) यस ऐन बमोजजम अनमुलत लिएका स्वास््य संस्थािे तोवकए बमोजजमका स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गनन सलनेछन ्। 

(८) स्वास््य संस्थािे प्रदेश सरकारबाट सञ्चालित सेवा वा कायनरम सञ्चािन गदान प्रदेश सरकारिे 
तोकेको लनयमाविी/प्रोटोकि/कायनववलध/मापदण्ड/लनदेजशका अलनवायन रुपमा पािना गनुनपनेछ । 

(९) यस ऐन प्रारम्भ हनुपूुवन स्थापना भई सञ्चािनमा रहेको स्वास््य संस्थाहरुिे मन्राियिे 
तोकेको समय लभर तोवकएको मापदण्ड पूरा गनुन पनेछ । 

9. शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था: स्वास््य संस्था स्थापना, सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलत वा नववकरण गनन अनमुलत 
प्राप्त भएमा तोवकए बमोजजमको अनमुलत दस्तरु र नवीकरण दस्तरु अनमुलत प्रदान गने संस्थामा बझुाउन ु
पनेछ। 
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10. पूवानधार लनमानण मनसाय पर (िेटर अफ इन्टेन्ट) को िालग लनवेदन ददन ुपने: (१) यस ऐन बमोजजम 
स्वास््य संस्थाको स्थापना, स्वास््य सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलत गरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन इच्छुक 
स्वास््य संस्थािे आव‍यक पूवानधार लनमानण गने प्रयोजनका िालग तोवकए बमोजजमको ढाुँिामा मनसाय 
परको (िेटर अफ इन्टेन्ट) िालग लनवदेन ददनपुनेछ । 

तर, पच्िीस देजख एक सय शैय्या सञ्चािन गने अस्पताििे प्रिलित वातावरण सम्बन्धी कानून 
बमोजजम स्वीकृत प्रारजम्भक वातावरणीय परीक्षण (आई.ई.ई.) वा वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्‍क कन 
(ई.आई.ए) र सय शैय्या भन्दा बढी शैय्या सञ्चािन गने अस्पताििे अलनवायन रुपमा वातावरणीय प्रभाव 
मूल्याङ्‍क कन (ई.आई.ए) प्रलतवेदन समते पेश गनुनपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम लनवदेन प्राप्त हनु आएमा अनमुलत प्रदान गने लनकायिे लनवदेन प्राप्त 
भएको लमलतिे एक मवहनालभर परीक्षण गनन र प्रलतवेदन ददनका िालग तोवकए बमोजजम प्राववलधक सलमलत 
खटाउन सलनछे। 

(३) उपदफा (२) बमोजजम खवटएको प्राववलधक सलमलतिे अध्ययन गरी प्रलतवेदन ३० ददन लभर 
अनमुलत प्रदान गने लनकाय समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजजमको प्रलतवदेन प्राप्त भएपलछ सो प्रलतवदेनको आधारमा पूवानधार लनमानणका 
िालग अनमुलत ददन उपयकु्त हनुे देजखएमा प्रलतवेदन प्राप्त भएको लमलतिे पन्र ददनलभर अनमुलत प्रदान गने 
लनकायिे बढीमा तीन वषनसम्मको समयावलध ददई पूवानधार लनमानणको िालग लनवदेकिाई मनसायपर प्रदान 
गनन सलनेछ । 

तर मनसायपर प्रदान गनुन नपने कारण भए कारण सवहत लिजखत जानकारी मन्रािय वा तोवकएको 
लनकायिे सम्बजन्धत पक्षिाई ददन सलनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोजजमको अवलध लभर मनालसव कारण परी पूवानधार लनमानण गनन नसकेको 
भलन समयावलध थपको िालग सम्बजन्धत अस्पताि वा स्वास््य संस्थािे अनरुोध गरेमा मन्राियिे त्यस्तो 
स्वास््य संस्थािाई बढीमा एकवषनमा नबढ्ने गरी पूवानधर लनमानणको िालग समयावलध थप गनन सलनेछ। 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापलन जनु थपसेवा ववस्तार गननिाई मनसाय 
पर पेश भएको हो त्यस्तो प्रस्ताववत भवन लनमानण सम्पन्न नभएसम्म पूरानो भवनमा तत ्तत ्सेवा संिािन 
गनन पाइने छैन । 

11. स्वास््य संस्था सञ्चािन अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै पलन स्वास््य संस्थािाई अनमुलत ददनभुन्दा 
पवहिे त्यस्तो स्वास््य संस्थाको पूवानधार र मापदण्ड तोवकए बमोजजमको भए, नभएको प्राववलधक सलमलतिे 
अनगुमन गरी लसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम अनगुमन गदान तोवकएको गणुस्तर वा पूवानधार सम्बन्धी मापदण्ड पूरा 
गरेको नपाईएमा त्यस्तो स्वास््य संस्थािाई तत्काि सधुारका िालग तीन मवहनासम्मको अवलध ददन 
सवकनछे । 

(३) उपदफा (२) बमोजजम लनरीक्षण तथा अनगुमनका रममा ददएको लनदेशन पािना नगने 
स्वास््य संस्थािाई मन्राियिे अनमुलत ददनछैेन । 

(४) स्वास््य संस्थािाई कारवाही गनुन पूवन आफ्नो सफाई पेश गने मनालसव मौका ददइनेछ । 



8 
 

12. पूवानधार सम्बन्धी मापदण्डः स्वास््य संस्थाहरुिे सेवा सञ्चािन गदान तोवकए बमोजजमको पूवानधार सम्बन्धी 
मापदण्ड पूरा गनुन पनेछ । 

13. सञ्चािन अनमुलत ददन सवकन:े (१) दफा १०, ११ र १२ बमोजजमको कायन सम्पन्न भए पिात ्स्वास््य 
संस्थािे स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन आव‍यक कागजात संिग्न गरी मन्रािय वा तोवकएको लनकाय समक्ष 
लनवदेन ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको लनवदेन प्राप्त हनु आएमा मन्राियिे लनवदेन प्राप्त भएको लमलतिे 
पन्र ददनलभर दफा १० को उपदफा (२) बमोजजम प्राववलधक सलमलतिाई अनगुमन गनन िगाउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजजम प्राववलधक सलमलतिे पैंतािीस ददनलभर स्थिगत लनरीक्षण गरी स्वास््य 
सेवा सञ्चािन गनन अनमुलत प्रदान गनन उपयकु्त भए, नभएको राय सवहतको प्रलतवदेन मन्राियमा पेश 
गनुनपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजजमको प्रलतवदेनको आधार र यस ऐन बमोजजमको मापदण्ड पूरा गरेको 
स्वास््य संस्थािाई बढीमा तीन वषनसम्मको िालग स्वास््य सेवा सञ्चािन गनन तोवकएको ढाुँिामा अनमुलत 
ददनसलनेछ । 

(५) स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन, नवीकरण तथा स्तरोन्नलत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोजजम हनुेछ । 

पररच्छेद–४ 

सेवाग्राही, सेवा प्रदायक तथा स्वास््य संस्थाको कतनव्य र दावयत्व 

14. सेवाग्राहीको कतनव्य: प्रिलित कानूनिे स्वास््य संस्थामा वा स्वास््यकमीसुँग सेवा लिने सेवाग्राहीिे पािन 
गनुनपने भनी तोवकएका कतनव्यका अलतररक्त अन्य कतनव्य देहाय बमोजजम हनुछे:- 

(क) आफ्नो स्वास््यको सम्बन्धमा सिेत रहने, स्वस्थ जीवनशैिी अपनाउने, योग, ध्यान, 

शारीररक व्यायाम गने तथा लनयलमत स्वास््य परीक्षण गने, 

(ख) आफ्नो बासस्थान लभर, बावहर र वरपरको वातावरण सफा राख् ने, 
(ग) स्वास््य सेवा प्राप्त गने व्यजक्तिे स्वास््य संस्थाको आिारसंवहता तथा लनयमको पूणन 

पािना गने र स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवा उपभोग गने, 

(घ) स्वास््य सेवा लिुँदा स्वास््यकमीिाई आफ्नो स्वास््य अवस्थाको यथाथन जानकारी उपिब्ध 
गराउने, 

(ङ) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको मयानदा र सम्मान गने, 

(ि) स्वास््यकमीिे तोके बमोजजमको आहार व्यवहार अविम्वन गने, 

(छ) लसफारीस गररएको आंजशक वा पूरा उपिार लिन अस्वीकार गरेको अवस्थामा वा अन्य 
स्वास््य संस्थामा प्रषेण गरेमा तोवकएको प्रवरया पूरा गने, 

(ज) स्वास््य संस्थािे प्रषेण  गरेको स्वास््य सेवा लिने, 
(झ) स्वास््यकमी प्रलत शारीररक, मानलसक वा िैवङ्गक वहंसा हनु ेकाम नगने, 
(ञ) सरकारिे तोके बमोजजमका स्वास््य सम्बन्धी कायनरममा समावशे हनुे । 

15. समान व्यवहार गनुनपने: (१) सबै सेवाग्राही प्रलत समान तथा आदरपूणन व्यवहार गनुन प्रत्यके स्वास््यकमीको 
कतनव्य हनुेछ ।  
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(२) स्वास््य संस्थािे कसैिाई लनजको उत्पलत, धमन, वणन, जात जालत, लिङ्ग, पेशा, यौलनक तथा िैवङ्गक 
पवहिान, शारीररक वा स्वास््य अवस्था, अपाङ्गता, वैवावहक जस्थलत, गभानवस्था, वैिाररक आस्था वा यस्तै अन्य 
कुनै आधारमा उपिार, सेवा वा शलु्कमा भेदभाव गनुन गराउन ुहुुँदैन।तर सकारात्मक ववभेदको आधारमा 
आव‍यकता अनसुार सेवाको सलुनजितता गनन सलनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन लबरामीको स्वास््यको 
गम्भीरताको आधारमा स्वास््य संस्थािे उपिार गदान प्राथलमकीकरण गनन सलनेछ । 

16. पेशागत आिरण: (१) स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकमीिे सम्बजन्धत पररषदिे लनधानरण गरे बमोजजमका 
पेशागत आिरण पािना गनुन पनेछ । 

(२) स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकमीिे लबरामी वा लनजको आफन्तको लिजखत मन्जरुी लबना 
लनजमालथ उपिारसुँग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बजन्धत परीक्षण बाहेक अन्य अनसुन्धान कायन गनन गराउन पाउन े
छैन।   

(३) कुनै जिवकत्सक वा स्वास््यकमी कमनिारीिे एकै समयमा एकभन्दा बढी स्वास््य संस्थामा 
आबद्ध रही सेवा गनन पाइने छैन । 

17. गोपनीयता कायम राख्ःे (१) स्वास््य सेवा प्रावाह गदान सेवाग्राहीको स्वास््य अवस्था, लनदान वा लनजिे 
प्राप्त गरेको उपिार िगायतका सूिना गोप्य राख् ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन देहायको अवस्थामा सूिना सावनजलनक 
गनन यस दफािे बाधा परु् याएको मालनने छैनः- 

(क) सूिना सावनजलनक गनन सेवाग्राहीिे लिजखत सहमलत प्रदान गरेमा, 
(ख) अदाितको आदेश वा प्रिलित कानून बमोजजम सूिना सावनजलनक गनुन परेमा, 
(ग) सूिना सावनजलनक नगदान त्यसबाट जनस्वास््यमा गम्भीर असर पने देजखएमा, 
(घ) सरकारिे सावनजलनक गनुनपने भनी तोकेका ववषयमा । 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) को प्रयोजनको िालग जनस्वास््यमा गम्भीर असर पने वा नपने 
सम्बन्धमा तोवकएको अलधकारीिे लनणनय गरे बमोजजम हनुछे । 

18. स्वास््य संस्थाको दावयत्व: (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे प्रिलित कानून बमोजजम अनमुलत प्राप्त स्वास््य 
सेवा मार प्रदान गनुन पनेछ ।  

(२) प्रत्यके स्वास््य संस्थािे योग्य सेवा प्रदायकबाट मार स्वास््य सेवा मार प्रदान गनुन पनेछ।  

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे कुनै पलन रोगको संरमण नहनुे, स्वास््य संस्थाबाट उत्पन्न हनुे 
फोहर व्यवस्थापन र संरमण रोलने तफन  आव‍यक सरुक्षात्मक उपायको अविम्बन गनुन पनेछ । 

(४) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफुिे उपिब्ध गराएको स्वास््य सेवासुँग सम्बजन्धत देहायको 
सूिना प्रवाह गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ:- 

(क) उपिब्ध  स्वास््य सेवा, सोको प्रकृलत, िाग्न ेअनमुालनत समय र िागत,  

(ख) कायनसञ्चािन तालिका, जिवकत्सक वा स्वास््यकमीको नाम, दतान प्रमाण-पर नम्बर, 

समय तालिका, सेवा शलु्क,  

(ग) स्वास््य सेवामा पहुुँि स्थावपत गने कायनववलध, 
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(घ) सझुाव तथा गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनववलध । 

(५) स्वास््य संस्थािे उपदफा (४) बमोजजमका सूिना अलनवायन रुपमा आफ्नो नागररक बडापरमा 
खिुाउन ुपनेछ ।  

(६) गैर सरकारी वा लनजी स्वास््य संस्थािे गरीब र ववपन्न नागररकिाई तोवकए बमोजजमका 
लन:शलु्क स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(७) उपदफा (६) बमोजजम स्वास््य सेवा प्राप्त गने सेवाग्राहीको नाम र प्रदान गररएको सेवाको 
प्रकृलत सम्बन्धी वववरण मालसक रुपमा मन्राियिे तोकेको लनकाय समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(८) प्रत्यके स्वास््य संस्थािे स्वास््य सेवा सम्बन्धी सेवाग्राहीको गनुासो भएमा गनुासो सनेु्न र 
यथाजशघ्र सम्बोधन गने संयन्रको व्यवस्था गनुन पनेछ । 

19. लडस्िाजन (बवहनगमन) साराशं ददन ुपनेः प्रत्येक स्वास््य संस्थामा भनान भएका लबरामीिाइन लडस्िाजन गदान 
त्यस्ता संस्थािे तोवकए बमोजजमको जानकारी सवहतको लडस्िाजन सारांश ददन ुपनेछ ।  

20. सरकारी लनकायिाई जानकारी गराउने: (१) कसैिे दघुनटना वा अन्य कुन ैकारणिे कुन ै व्यजक्तिाई 
उपिारको िालग कुनै स्वास््य संस्थामा िगेमा त्यस्तो स्वास््य संस्थािे त्यस्तो व्यजक्तिाई तत्काि आफुसुँग 
भएसम्मको उपिारको सेवा प्रदान गनुन पनेछ र त्यस्तो व्यजक्तको पवहिान हनु नसकेमा सोको जानकारी 
तत्काि सम्बजन्धत तािकु लनकाय,  प्रशासन वा प्रहरी कायानियिाई ददन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम स्वास््य संस्थािे सूिना ददुँदा उपिार गररएको व्यजक्त र लनजसुँग 
सम्बजन्धत उपिब्ध भएसम्मको अन्य जानकारी समते ददन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम जानकारी प्राप्त गने तािकु लनकाय, प्रशासन वा प्रहरी 
कायानियिे सम्बजन्धत व्यजक्तको पररवार, अलभभावक वा संरक्षकको खोजी गरी सोको जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

21. अन्यर सेवा गनन नपाउनेः (१) सरकारी अस्पताि वा स्वास््य संस्थामा कायनरत जिवकत्सक, स्वास््यकमी 
वा कमनिारीिे सम्बजन्धत लनकायिे तोकेको समयमा अन्यर सेवा गनन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम बाहेकको समयमा अन्यर सेवा प्रदान गनन िाहेमा तोवकए बमोजजमको 
पूवन स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

(३) सरकारी स्वास््य संस्थामा कायनरत जिवकत्सक तथा स्वास्य्यकमीिे लनजी क्षरेमा काम गदान 
उक्त सरकारी स्वास््य संस्थासुँगको लनजको आबद्धता, नाम, पद र संस्थाको प्रिार गनन पाइने छैन । 

22. अत्याव‍यक सेवा मालननेः प्रत्येक स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवा अत्याव‍यक सेवा अन्तगनत परेको 
मालननेछ । प्रिलित कानूनमा अन्यथा िेजखएकोमा वाहेक यस्तो सेवाको सञ्चािनमा कुन ै संस्था वा 
व्यजक्तिे कुनै प्रकारिे अवरोध सजृना गनन, बन्द गनन, हडताि गनन, स्वास््य संस्थाको एम्बिेुन्स वा अन्य 
सवारी साधनको आवागमनमा रोक िगाउन पाउने छैन । 

23. लबिौलियाको रूपमा कायन गनन नहनुे: (१) कसैिे पलन कुनै स्वास््य संस्थामा उपिार गराउनको िालग 
आलथनक िाभ लिएर लबिौलियाको रुपमा कायन गनुन हुुँदैन । 

(२) उपदफा (१) ववपररत कसैिे कायन गरेमा दफा ९२ बमोजजम सजाय हनुछे । 
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24. स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) कसैिे पलन स्वास््य उपिारको 
ववषयिाई लिई स्वास््यकमीिाई घेराउ, कुनै वकलसमिे धम्की ददन, गािी गिौज, अपमान जनक व्यवहार 
वा हातपात गनन र स्वास््य संस्थामा तोडफोड, आगजनी वा यस्तै अन्य कुनै कायन गनन गराउन हुुँदैन। 

(२) कसैिे कुन ैस्वास््यकमी उपर वा स्वास््य संस्थामा उपदफा (१) ववपरीतको कुनै काम 
कारबाही गरेमा वा गनन िागेमा वा गनन उत्प्ररेरत गरेमा त्यस्तो स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थािे स्थानीय 
प्रशासनसुँग सरुक्षाको माग गनन सलनेछ । 

(३) कुनै ठाउुँ र अवस्थािाई वविार गदान कुनै स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवामा अवरोध 
पगु्न जाने भई स्थायी रुपमा सरुक्षाको व्यवस्था गनन आव‍यक भएमा प्रदेश सरकारिे त्यस्तो स्वास््य 
संस्थामा स्थायी रुपमा सरुक्षाको व्यवस्था गनन सलनछे । 

(४) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

25. जनस्वास््य सेवा प्रवाह र उपभोग सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनको कायानन्वयन गनन प्रदेश सरकारिे 
जनस्वास््य सेवा प्रवाह र उपभोग लनरीक्षण गनन गराउन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम लनरीक्षणको िालग लनरीक्षण टोिी गठन गनन वा ववज्ञ लनयजुक्त गरी 
पररिािन गनन सलनछे । 

(३) उपदफा (२) बमोजजमको जनस्वास््य लनरीक्षण टोिी वा ववज्ञ समूहको काम, कतनव्य र 
अलधकार तथा सेवा सवुवधा मन्राियिे तोके बमोजजम हनुेछ । 

26. एम्बिेुन्स र शववाहन सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेशमा एम्बिेुन्सको सञ्चािन गने सम्बन्धमा 
प्रदेश सरकारिे लनदेजशका तयार गरी िागू गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको लनदेजशकाको पािना गनुन एम्बिेुन्स सेवा प्रदायकहरुको कतनव्य 
हनुेछ । 

(३) एम्बिेुन्स जी.पी.एस ट्रयाकीङ प्रणािीसुँग अलनवायन रुपमा आवद्ध हनुपुनेछ र जनस्वास््य 
कायानियिे त्यसको लनयमन र अनगुमन गनन सलनेछ ।  

(४) एम्बिेुन्स र शववाहनको सेवा सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

27. संरक्षक तथा अलभभावकको उपिार गराउने दावयत्व हनुःे पररवारका सदस्य, संरक्षक वा संरक्षकत्व स्वीकार 
गररएको कुनै पलन व्यजक्त लबरामी भएमा त्यस्तो व्यजक्तिाई स्वास््य संस्थामा िैजान,ु उपिार गराउन,ु  
उपिार खिन व्यहोनुन र उपिार गने कायनमा सहयोग तथा सहजीकरण गनुन अलभभावक, पररवारका सदस्य, 

संरक्षक तथा संरक्षकत्व स्वीकार गररएको व्यजक्तको दावयत्व हनुेछ । 

28. सेवाग्राहीिाई जानकारी ददनपुनेः (१) प्रत्येक स्वास््य संस्था तथा उपिार प्रदान गने स्वास््यकमीिे 
सेवाग्राहीिाई देहायका ववषयमा जानकारी ददन ुपनेछः- 

(क) सेवाग्राहीको स्वास््य जस्थलतको सूिना ददुँदा लनजको वा समदुायको वहत ववपररत 
हनु सलने पयानप्त आधार भएमा वाहेक प्रत्यके सेवाग्राहीिाई आफ्नो स्वास््य र 
उपिारको अवस्था, 

(ख) रोगको लनदान, लनदान भएको रोगको प्राकृलतक पररणाम र उपिारसुँग सम्बजन्धत 
सेवाको प्रवरया, स्तर र ववकल्प, 
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(ग) स्वास््य उपिार सम्बन्धी ववकल्पसुँग सम्बजन्धत अनमुालनत खिन र सम्भाववत 
पररणाम, 

(घ) सेवाग्राहीिे स्वास््य सेवा अस्वीकार गदान उत्पन्न हनु सलने सम्भाववत पररणाम, 

जोजखम र दावयत्व  । 

(२) स्वास््य संस्थािे सेवाग्राहीिाई उपदफा (१) बमोजजमको जानकारी उपिब्ध गराउुँदा सम्भव 
भएसम्म लनजको बझु्न सलन ेभाषामा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनसुकैु कुरा िेजखएको भएतापलन सेवाग्राहीको स्वास््य जस्थलतको 
सूिना सम्बजन्धत सेवाग्राहीिाई ददन नसवकने अवस्थामा लनजको पररवारको कानूनी रुपिे सक्षम सदस्यिाई 
ददन ुपनेछ। 

29. सेवाग्राहीको ससूुजित सहमलत (इन्फमनड कन्सेन्ट) लिनपुनेः (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे सेवाग्राहीिाई 
स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउुँदा लनजको ससूुजित सहमलत लिन ुपनेछ । 

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको िालग "ससूुजित सहमलत" भन्नािे कानूनी रुपिे सक्षम व्यजक्तिे 
स्वास््य सेवा लिन ददएको लिजखत वा मौजखक सहमलत सम्झन ुपछन । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग तोवकएको उपिार प्रदान गनन लिजखत सहमलत लिन ु
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापलन देहायको अवस्थामा सेवाग्राहीको 
ससूुजित सहमलत लबना स्वास््य सेवा प्रदान गनन सवकनेछः- 

(क) सेवाग्राहीिे सहमलत प्रदान गनन सलने अवस्थामा नरहेको र कसैिाई पलन त्यस्तो 
सहमलत प्रदान गने अनमुलत वा अजख्तयारी नददएकोमा उपिब्ध भएसम्म रमशः 
लनजको पलत वा पत्नी, बाब ुवा आमा, हजरुववुा वा हजरुआमा, उमेर पगेुका छोरा 
वा छोरी, दाजभुाइ वा दददीबवहनी वा उपिब्ध सेवाग्राहीको लनकटतम व्यजक्तिे 
सहमलत ददएको अवस्थामा, 

(ख) प्रिलित कानून वा अदाितको आदेश बमोजजम सहमलत लबना नै स्वास््य सेवा 
उपिब्ध गराइएको अवस्थामा, 

(ग) कुनै व्यजक्तिाई उपिार नगदान जनस्वास््यमा गम्भीर खतरा उत्पन्न हनु ेअवस्था 
रहेकोमा, 

(घ)  स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउन वढिाई गररएमा सम्बजन्धत लबरामीको मतृ्य ुहनु 
सलने वा लनजको स्वास््यमा अपूरणीय क्षलत पगु्न सलने सम्भावना रहेकोमा,  

(ङ) सम्बजन्धत व्यजक्तिे व्यक्त वा अव्यक्त रुपमा वा आिरणद्वारा स्वास््य सेवा लिन 
अस्वीकार नगरेकोमा,  

(ि) तोवकए बमोजजमको अन्य अवस्थामा । 

30. उजरुी गनन सलने: (१) उपिारको रममा कुनै सेवाग्राहीको स्वास््य उपिार प्रलत लनजिाई कुनै आशंका 
भएमा लनजिे उपिारमा संिग्न स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्था ववरुद्ध तोवकएको लनकायमा तोवकए 
बमोजजम उजरुी गनन सलनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोजजम प्राप्त उजरुी उपर आव‍यक कायन गनुन सम्बजन्धत लनकायको दावयत्व 
हनुेछ। 

पररच्छेद–५ 

स्वास््य प्रणािी र सेवा व्यवस्थापन 

31. स्वास््य सेवाको सञ्चािन र लनयमन: (१) प्रदेशलभर स्थापना तथा सञ् िािन भएका स्वास््य संस्थािे 
प्रदान गने सेवा सम्बन्धी मापदण्ड प्रिलित कानून बमोजजम हनुेछ । 

32. घमु्ती स्वास््य जशववरबाट सेवा प्रदान गने: (१) गैर सरकारी, लनजी स्वास््य संस्था वा जशक्षण अस्पताििे 
मन्रािय वा मन्राियिे तोकेको लनकायको अनमुलत लिएर मार घमु्ती जशववरमाफन त स्वास््य सेवा प्रदान 
गनन सलनेछन ्।  

(२) मन्रािय वा मन्राियिे तोकेको लनकायिे उपदफा (१) बमोजजम अनमुलत प्रदान गदान घमु्ती 
स्वास््य जशववरमा अलनवायन प्रदान गररन ुपने सेवाहरु तोलन सलनेछ ।  

(३) घमु्ती स्वास््य जशववरमाफन त सेवा प्रदान गदान पूरा गनुनपने प्रवरया र अन्य मापदण्ड मन्राियिे 
तोके बमोजजम हनुेछ ।  

33. मानव स्रोतको ववकास तथा व्यवस्थापन: (१) प्रदेश सरकारिे स्वास््य क्षरेको मानव श्रोतको ववकास,  

ववतरण र उपयोग सम्बन्धी रणनीलत एवम ्मापदण्ड तयार गरी िागू गनेछ ।  

(२) प्रदेश सरकारिे प्रिलित कानूनको अधीनमा रही जिवकत्सक तथा स्वास््यकमीको प्रोत्साहन, 
वृजिववकास तथा क्षमता अलभवृवद्ध सम्बन्धी आव‍यक व्यवस्था गनन सलनेछ । 

(३) प्रदेशमा ववद्यमान स्वास््य समस्याहरुिाई यथोजित सम्बोधन गनन समय सापेक्ष दक्ष जनशजक्त 
उत्पादन, उपयोग तथा ववतरणका िालग मन्राियिे आव‍यक व्यवस्था गनन सलनछे । 

34. लनयमन, गणुस्तर मापन तथा अनगुमन: (१) स्वास््य संस्थािे तोवकएको मापदण्ड अनरुुप गणुस्तर कायम 
गरे नगरेको सम्बन्धमा लनयमन,  लनरीक्षण र अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  

(२) मन्रािय र अन्तगनतको लनकायिे उपदफा (१) मा उल्िेख भएको ववषयमा प्रलतकूि असर 
नपने गरी लनदेजशका वा मापदण्ड पािना भए नभएको ववषयमा लनरीक्षण र अनगुमन गनन सलनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजजम गररने लनरीक्षण वा अनगुमनका रममा मन्राियिे स्वास््य संस्थाको 
मापदण्ड अनसुारको कागजात, अलभिेख वा सूिना माग गनन सलनछे र त्यसरी माग गररएको कागजात, 

अलभिेख वा सूिना तत्कािै उपिब्ध गराउन ुस्वास््य संस्थाको कतनव्य हनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोजजम लनयमन, लनरीक्षण र अनगुमन गने अलधकारीिे तोवकएको अवलधलभरमा 
प्रलतवदेन पेश गनुन पनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोजजम प्राप्त प्रलतवेदन अनसुार कुन ैस्वास््य संस्थािे उल्िेजखत मापदण्ड र 
लनदेशनको पािना नगरेको कारण जनस्वास््यमा नकारात्मक प्रभाव पने देजखएमा मन्राियिे तोके बमोजजम 
त्यस्तो सेवा बन्द गने आदेश समेत ददन सलनछे ।  

35. स्वास््य बीमा: (१) नागररकको स्वास््य बीमा सम्बन्धी व्यवस्था प्रिलित कानून बमोजजम हनुेछ ।  

(२) स्वास््य बीमा कायनरमिाई थप प्रभावकारी र सदुृढ बनाउन प्रदेश सरकारिे आव‍यक 
व्यवस्था तथा लनयमन गनन सलनेछ । 
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(३) नवजात जशश,ु बािबालिका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा अशक्तिाई स्वस््य 
बीमा कायनरममा आबद्घ गनुन लनजको संरक्षक तथा अलभभावकको कतनव्य हनुछे । 

(४) स्वास््य बीमा कायनरममा व्यवस्था भएका सेवा तथा सवुवधा आयवेुद जिवकत्सा सेवामाफन त 
समेत प्रवाह गनुन पनेछ । 

(५) जवटि प्रकारको कुनै वकलसमका रोगहरुको सेवा प्रवाहमा दोहोरो सवुवधा ददइने छैन । 

(६) सम्बजन्धत सेवा प्रदायक संस्थािे आफ्ना सबै कमनिारीिाई अलनवायन स्वास््य बीमा कायनरममा 
आबद्घ गनुन गराउन ुपनेछ । 

36. औषधीको मूल्य, फामेसी र लन:शलु्क औषधी सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रदेशमा कसैिे औषधीको लबरी 
ववतरण गनन िाहेमा प्रिलित कानून बमोजजम इजाजत लिन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम इजाजत प्राप्त औषधी लबरेतािे सरकारिे लनधानरण गरेको भन्दा महुँगो 
मूल्यमा औषधी लबरी गरेको, गणुस्तरहीन औषधी लबरी गरेको, औषधी लबरी गदान अत्यलधक मनुाफा 
लिएको, इजाजत पर नलिई औषधीको कारोबार गरेको वा इजाजत परमा उजल्िजखत शतन ववपररत औषधीको 
कारोबार गरेको भनी कुनै औषधी ववरेता ववरुद्धमा उजरुी परेमा वा कुनै स्रोतबाट मन्राियिाई जानकारी 
प्राप्त भएमा मन्राियिे तोवकए बमोजजम कारवाही गनन सलनेछ।  

(३) सरकारी स्वास््य संस्थािे तोवकए बमोजजमका लन:शलु्क औषधीहरु अलनवायन रुपमा भण्डारण 
गरी जिवकत्सक वा स्वास््यकमीको लसफाररस बमोजजम लनयलमत रुपमा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) तोवकएका लन:शलु्क औषधी, खोप तथा औषधीजन्य सामग्री र औजार उपकरण उपिब्ध 
गराउन प्रदेश सरकारिे सङ् घ तथा स्थानीय तहसुँग आव‍यक समन्वय गनेछ ।  

(५) अस्पताििे अलनवायन रुपमा आफ्न ैफामेसी सञ्चािन गरी सपुथ मूल्यमा औषधीहरुको लनयलमत 
उपिब्धता सलुनजित गनुन पनेछ । 

(६) उपदफा (४) बमोजजम उपिब्ध गराइएको लन:शलु्क औषधीको वववरण मन्राियिे तोकेको 
लनकायमा तोवकए बमोजजम पठाउन ुपनेछ । 

(७) मन्राियिे आयवेुद औषधीको उत्पादन गरी मातहतका आयवेुद स्वास््य संस्थामा ववतरण 
गनन आव‍यक व्यवस्था लमिाउन सलनछे ।  

(८) मन्रािय वा मन्रािय अन्तगनतका लनकायिे औषधी खरीद, ढुवानी, भण्डारण वा ववतरण गदान 
औषधीको म्याद गजु्रन नददन ेर गणुस्तरको सलुनजितता कायम गनुन पनेछ ।  

(९) प्रदेश सरकारिे औषधी लनगरानी, औषधीको उजित प्रयोग र सकु्ष्म जीव लनरोधक प्रलतरोध 
न्यूनीकरण सम्बन्धमा आव‍यक व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(१०) प्रत्येक सेवाग्राहीिाई प्रष्ट र पूणन रुपमा िेजखएको लबरामी पजुान उपिब्ध गराउने, पजुानमा 
औषधीको नाम िेख्दा अंग्रजेीको ठूिो वणनमािा वा नेपािी भाषामा स्पष्ट हनुे गरी औषधीको रसायलनक 
नाम (जेनेरीक नाम) िेख् ुपनेछ । 

(११) उपदफा (९) मा जनुसकैु िेजखएको भएतापलन पेटेन्ट र नयाुँ औषधीको हकमा ब्राण्ड नाम 
िेख् बाधा पने छैन । 
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(१२) औषधीको मूल्य, फामेसी सञ्चािन तथा लन:शलु्क औषधी ववतरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रिलित कानून बमोजजम हनुछे । 

37. जनस्वास््य सरोकारका ववषयहरुमा लनयलमत खोजपड़्ताि, मापदण्ड तय गने र अनगुमन गने:  (१) कुन ै 
स्थानमा नयाुँ तथा सङ्‍क रामक रोग बारे जानकारी प्राप्त भएमा सम्बजन्धत स्वास््य संस्थािे तरुुन्त सम्बजन्धत 
लनकायमा खबर गरी खोज पड्ताि कायनमा सहयोग गनुन पनेछ । 

(२) प्रदेश सरकारिे खोप द्वारा लनयन्रण, लनवारण तथा उन्मिुन गनन सवकने रोग ववरुद्ध प्रयोग 
भइरहेका खोपको पहुुँि बढाउने र त्यस्ता रोगको खोज पड्तािको िालग आव‍यक व्यवस्था गनेछ र 
यस्तो कायनका िालग सम्बजन्धत स्थानीय तहसुँग समन्वय र सहकायन गनन सलनछे । 

(३) मन्राियिे खाद्य पदाथनको उत्पादन, भण्डारण र ववतरणिाई स्वास््य अनकूुि हनुे गरी 
गणुस्तरीय तथा पोषणयकु्त खानाको पहुुँि र उपभोग सलुनज‍ ितताको िालग सम्बजन्धत लनकायसुँग समन्वय 
गनन सलनेछ । 

(४) मन्राियिे जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर पने वस्तकुो ववज्ञापन तथा ववरी ववतरणमा रोक 
िगाउन सलनेछ । 

(५) मन्राियिे जनावरबाट मालनसमा सनन सलन े रोग (जनुोटीक रोग) सम्बन्धमा सम्बजन्धत 
लनकायसुँग समन्वय गरी आव‍यक कायन गनन सलनेछ । 

(६) मन्राियिे सवारी दघुनटना तथा कायनस्थिमा हनुे दघुनटना कम गनन सम्बजन्धत लनकायसुँग 
समन्वय गरी कायन गनन सलनेछ । 

(७) मन्राियिे जनस्वास््य सरोकारका ववषयमा नागररकिाई लनरन्तर स्वास््य जशक्षा, िेतना 
अलभवृवद्ध र सिेतना कायन सञ् िािन गनुन पनेछ । 

(८) मन्राियिे नसने रोग ववरुद्धमा समदुायमा आधाररत रोकथाम तथा लनयन्रणका कायनरम 
सन्िािन गनुन पनेछ । 

38. कोष स्थापना गनन सलने: (१) प्रदेश सरकारिे गररब तथा ववपन्न, शवहद पररवार, बेपिा पररवार, जन 

आन्दोिनका घाइते, िैंलगक वहंसा पीलडत, घर ठेगाना पिा निागेको व्यजक्त वा घाइते तथा पीलडतिाई 
उपिार गदान िागेको खिन व्यहोनन नसकेको अवस्थामा त्यस्तो व्यजक्तिाई उपिार गनन एवम ्प्रदेशका 
अस्पताि तथा समग्र स्वास््य के्षर सदुृढीकरणका िालग आकजस्मक एवम ्स्वास््य क्षेर सदुृढीकरण कोष 
स्थापना गनेछ ।  

(२) मन्राियिे खोप सेवािाइन लनयलमत र प्रभावकारी बनाउन खोप कोषको व्यवस्था गनन  

सलनछे। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम स्थापना हनुे कोषको सञ् िािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रिलित कानूनको अधीनमा रही तोवकए बमोजजम हनुछे । 
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पररच्छेद– ६ 

नसने रोग तथा अन्य स्वास््य सेवा 
39. मानलसक स्वास््य तथा नसने रोग सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश सरकारिे मानलसक स्वास््य तथा नसने 

रोग सम्बन्धी सेवािाई सामान्य स्वास््य सेवासुँग एकीकृत रुपमा सञ्चािन गने व्यवस्था गनेछ र 
आव‍यकताको आधारमा मानलसक अस्पताि वा मानलसक स्वास््य प्रवद्धनन केन्र वा पूनस्थानपना केन्र 
स्थापना गनन वा कुनै संस्थासुँग साझेदारी गरी सञ् िािन गनन सलनेछ । 

(२) मानलसक स्वास््य प्रवद्धनन तथा नसने रोग रोकथाम, उपिार, जस्रलनङ तथा व्यवस्थापनको 
िालग प्रदेश सरकारिे स्वास््य संस्था, जशक्षण अस्पताि, शैजक्षक संस्था र ववषयसुँग सम्बजन्धत सामाजजक 
ववकास संस्थासुँग साझेदारी वा सहकायन गनन सलनेछ ।  

(३) मानलसक स्वास््य तथा नसने रोग सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुछे ।  
40. आुँखा तथा मखु स्वास््य सम्बन्धी सेवाः (१) प्रदेश सरकारिे आव‍यकताको आधारमा ववलभन्न स्थानमा 

आुँखा तथा मखु स्वास््य सम्बन्धी सेवा सञ्चािन गनेछ । 

(२) आुँखा तथा मखु स्वास््य सम्बन्धी सेवा सावनजलनक लनजी साझेदारीमा समेत प्रदान गनन 
सवकनछे । 

41. जेररयावट्रक स्वास््य समस्याको व्यवस्थापनः प्रदेश सरकारिे जेररयावट्रक स्वास््य समस्याको रोकथाम तथा 
लनयन्रण कायनका िालग तोवकए बमोजजमका ववशेष कायनरम सञ्चािन गनन सलनेछ ।  

42. आयवेुद तथा वैकजल्पक जिवकत्सा सेवा: आयवेुद तथा वैकजल्पक जिवकत्सा सेवा सम्बन्धी मापदण्ड तोवकए 
बमोजजम हनुेछ । 

43. स्वास््य प्रयोगशािा सम्बन्धी व्यवस्था: प्रिलित कानून बमोजजम प्रदेशको के्षरालधकार लभरका सरकारी, 
गैरसरकारी वा लनजी स्वास््य प्रयोगशािाको मापदण्ड र गणुस्तर लनधानरण, अनगुमन तथा लनरीक्षण सम्बन्धी 
कायन सम्पादन गने दावयत्व मन्रािय वा मन्राियिे तोकेको लनकायको हनुछे ।  

44. सरुजक्षत माततृ्व र प्रजनन स्वास््य अलधकार: (१) प्रदेशमा मवहिािाई प्रिलित कानून बमोजजम प्राप्त 
सरुजक्षत माततृ्व र प्रजनन स्वास््यको अलधकार हनुेछ ।  

(२) सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सेवाहरु जस्तैः पररवार लनयोजन, प्रजनन स्वास््य, 

सरुजक्षत माततृ्व, सरुजक्षत गभनपतन, आकजस्मक प्रसलुत सेवा तथा नवजात जशश,ु प्रजनन स्वास््य रुग्णता 
िगायतका सेवा प्रदान गदान वकशोरवकशोरी तथा अपाङ्गमैरी र भेदभाव रवहत हनु ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजजमका सेवाहरु सरकारी वा सरकारी अनदुान प्राप्त स्वास््य संस्थािे 
लन:शलु्क उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) मन्राियिे सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सेवा सम्बन्धी तोवकए बमोजजमको न्यूनतम 
सेवा मापदण्ड अनसुारको सेवाको सलुनजितता गनुन पनेछ । 

(५) प्रजनन स्वास््य अलधकारको उपयोग गननबाट वजञ्चत भई पीलडत भएकाहरुको संरक्षणका 
िालग स्थानीय तहसुँगको समन्वयमा स्थानीय तहको रेखदेखमा रहने गरी संरक्षण गहृको व्यवस्था 
मन्राियिे गनेछ। 
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(६) जोजखममा परेका गभनवती र सतु्केरी मवहिाहरुको हवाई उद्धारका िालग मन्राियिे आव‍यक 
व्यवस्था गनन सलनेछ ।  

45. जशश ुतथा बाि पोषण सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रत्यके नवजात जशशिुाई दईु वषन उमेर पूरा नभएसम्म 
आमाको स्तनपान गने अलधकार हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन आमाको मतृ्य ुभएको वा स्वास््यको 
कारणबाट स्तनपान गराउन नसवकने अवस्थामा जिवकत्सकको परामशन बमोजजम वैकजल्पक व्यवस्था गनन 
कुनै बाधा पने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोजजम प्रदेश लभर काम गने आमाहरूका िालग नवजात जशशकुो पूणन 
स्तनपानको अवसर प्रदान गनन ६ मवहनासम्म माततृ्व लबदा प्राप्त हनुेछ ।  

(४) आमाको दूधिाई प्रलतस्थापन गने वस्त ुिगायत बाि आहारको ववरी ववतरणिाई लनयलमत 
गरी बच्िाको िालग सरुजक्षत एवम ्पोषण सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

(५) बािबालिकाको स्वास््य तथा पोषणमा प्रलतकूि असर पाने वस्तकुो लबरी ववतरण र ववज्ञापन 
गनन पाईने छैन । ववद्यािय तथा बािगहृ रहेको स्थानको दईु सय लमटर वररपरी पर ुखाना (जङ्क फुड) 
लबरी ववतरण गनन पाइन ेछैन ।  

पररच्छेद – ७ 

जनस्वास््यको संरक्षण, प्रवद्धनन र सधुारका िालग सामाजजक, सासं्कृलतक तथा वातावरणीय लनधानरक 

46. उपभोग्य वस्तकुो गणुस्तरः (१) खाद्यान्न, मास,ु दूध, तरकारी तथा फिफूि र पानी िगायतका उपभोग्य 
वस्त ुउत्पादन, भण्डारण तथा लबरी ववतरणिाई गणुस्तरीय र स्वच्छ बनाउन नेपाि सरकारिे तोकेको 
न्यूनतम गणुस्तर मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेश सरकारिे थप गणुस्तर मापदण्ड तोलन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका मापदण्ड पािना गनुन स्थानीय तह तथा सम्बजन्धत सबैको कतनव्य 
हनुेछ । 

(३) उपभोग्य वस्तकुो गणुस्तर सम्वन्धी अन्य व्यवस्था प्रिलित कानून बमोजजम हनुछे । 

47. वातावरणीय स्वास््यः (१) ध्वलन, वाय,ु जि, माटो तथा दृ‍य प्रदषुणिे जनस्वास््यमा पाने प्रभाविाई 
न्यूनीकरण गननका िालग नेपाि सरकारिे तोकेको मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेश सरकारिे थप मापदण्ड 
लनधानरण गरी िागू गनन सलनछे ।  

(२) माटो ववनाश हनुािे खानेकुराको पोषण तत्वमा ह्रास आउन नददन र खाद्य संकटको प्रभाविाई 
न्यूनीकरण गनन मन्राियिे स्थानीय तहको समन्वयमा ववशेष कायनरम गनन सलनेछ ।  

48. सरसफाइन तथा फोहोरमैिा व्यवस्थापनः (१) वातावरणीय प्रदषुण तथा फोहोरमैिािे जनस्वास््यमा पाने 
प्रभाविाइन लनयन्रण गनन नेपाि सरकारिे बनाएको मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेश सरकारिे आव‍यकता 
अनसुार थप मापदण्ड बनाउन सलनेछ । 

(२) स्वास््यजन्य फोहोरमैिा व्यवस्थापन तथा लनमयनको लनजम्त प्रदेश सरकारिे आव‍यक थप 
मापदण्ड तथा कायानववलध तजुनमा गरी कायानन्वयन गनेछ । 
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(३) प्रत्यके स्वास््य संस्थािे तोवकएको मापदण्ड बमोजजम जोजखम रवहत र जोजखमयकु्त 
फोहोरहरुिाइन छुट्टयाइन व्यवस्थापन गनुन पनेछ । आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट उत्पन्न भएको फोहोरमैिा 
व्यवस्थापन गनुन सम्बजन्धत संस्थाकै दावयत्व हनुेछ । 

49. जनस्वास््य मैरी आवास,  सावनजलनक यातायात र सडक पूवानधार तथा सरुक्षाः (१) आवास क्षेरहरुको 
लनमानण गदान स्वास््यमैरी हनु ेगरी कानूनिे तोकेको मापदण्ड र गणुस्तर कायम गनुन पनेछ ।  

(२) सडक पूवानधार लनमानण गदान सडक दघुनटना कम हनु ेगरी स्वास््य प्रवद्धननिाइन ध्यानमा राखी 
लनमानण गनुन पनेछ । नयाुँ बने्न सडक र पूराना सडकहरुको स्तरोन्नलत गदान प्रिलित कानून बमोजजम 
तोवकएको स्थानमा फुटपाथ, अपाङ्ग मैरी संरिना र साइकि िेनको प्रबन्ध लमिाउन ुपनेछ ।  

(३) सबै वकलसमका यातायात सञ्चािन गदान जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर नपने गरी सरुजक्षत र 
वातावरणीय मैरी बनाउन प्रदेश सरकारिे आव‍यक मापदण्ड तोकी कायानन्वयन गनन गराउन सलनछे । 

50. उद्योग र शहरीकरणः (१) कुन ैपलन उद्योग, किकारखाना, व्यवसाय, आयोजना तथा ठूिा संरिना लनमानण 
गनुन पूवन ववस्ततृ वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्‍क कन गनुन पनेछ र सो मा जनस्वास््य प्रभाव मूल्याङ्‍क कनिाई 
अलनवायन रुपमा समावेश गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको जनस्वास््य प्रभाव मूल्याङ्‍क कनको मापदण्ड, संयन्र र तहगत 
कायनके्षर प्रिलित कानून बमोजजम हनुेछ ।  

(३) कुनै उद्योग, व्यवसाय तथा आयोजनािे उजित प्रकारिे फोहोर व्यवस्थापन नगरी वा कुनै 
प्रकारको वववकरणका कारण जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर परेमा सोको कारणिे प्रभाववत व्यजक्तहरुका 
िालग स्वास््य उपिार र भौलतक क्षलत, पशपंुक्षी िगायत अन्य क्षलत भएमा सोको उजित क्षलतपूलतनको 
व्यवस्था सम्बजन्धत उद्योगी, व्यवसायी तथा आयोजनािे गनुन पनेछ ।  

(४) प्रदेश तथा स्थानीय तहिे शहरीकरण तथा वस्ती ववकासको रममा खेि मैदान, मनोरञ्जन 
स्थि, पाकन , खिुा स्थान, पैदि मागन, साइकि िेन तथा अपाङ्ग मैरी पवुानधारको व्यवस्था गनुन पनेछ । 

(५) स्थानीय तहिे पाउने अनदुान लनधानरण गदान जनस्वास््यमैरी सूिकाङ्‍क क ववकास गरी सोही 
सूिकाङ्‍क किाई आधार मानी गनुन पनेछ । 

51. पेशागत स्वास््य सरुक्षाः (१) जोजखमयकु्त के्षरमा काम गने कामदारको सम्बजन्धत रोजगारदातािे प्रिलित 
कानून बमोजजम अलतररक्त बीमा गनुन पनेछ र स्वास््य सरुक्षाका िालग प्रिलित कानून बमोजजमका सरुक्षाका 
उपायहरु अविम्बन गनुन पनेछ ।  

(२) आफ्नो संस्थामा काम गने प्रत्येक कामदारको स्वास््य बीमा गनुन, पवहिान गररएका ववशषे 
जोजखमयकु्त कायन गने कमनिारीको अलतररक्त जीवन बीमा गनुन र जोजखम नलसाङ्कन गरी न्यूनीकरणका 
उपायहरु अविम्बन गनुन रोजगारदाताको दावयत्व हनुेछ । 

(३) जोजखमयकु्त के्षरको कायनस्थिमा औजार, उपकरण वा अन्य कुन ैसामग्री प्रयोगको कारणिे 
कुनै कमनिारी वा कामदार घाइनते वा मतृ्य ुभएमा वा कुनै स्वास््यकमी सेवा प्रदान गने लसिलसिामा 
गम्भीर संरमण वा लबरामी भएमा सम्बजन्धत रोजगारदातािे स्वास््य उपिार र उपयकु्त क्षलतपूलतनको 
व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ ।  
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(४) जोजखमयकु्त के्षरको कायनस्थिमा काम गने कमनिारी, स्वास््यकमी वा कामदारहरुिाइन 
सम्बजन्धत रोजगारदातािे जोजखम नलसाङ्कन तथा ववश्लषेणको आधारमा नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारिे 
तोके बमोजजमको जोजखम भिा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

52. जनस्वास््यमा प्रलतकुि प्रभाव पाने ववज्ञापन तथा प्रिार प्रसारः (१) मददरा, िरुोट, सतुी तथा सूतीजन्य 
पदाथन िगायतका मानव स्वास््यिाइन प्रलतकूि असर गने कुनै पलन ववज्ञापन सामग्रीको उत्पादन, ववतरण 
तथा प्रिार प्रसार गनन पाइन ेछैन ।  

(२) शारीररक तथा मानलसक स्वास््यिाइन असर गने कुनै सामग्री तथा सेवातफन  आकवषनत गने 
गरी गित तथा भ्रामक सूिना राखी ववज्ञापनको उत्पादन, ववतरण तथा प्रिार प्रसार गनन पाइने छैन । 

53. सावनजलनक शौिािय व्यवस्थापन: (१) प्रदेशमा लनमानण हनुे सावनजलनक शौिाियको मापदण्ड तोवकए 
बमोजजम हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको मापदण्ड पािना भए नभएको सम्बन्धमा मन्राियिे अनगुमन 
गरी आव‍यकता अनसुार लनदेशन ददन सलनछे । 

54. सूती, मददरा तथा सतुीजन्य पदाथनको लनयमन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) तोवकएका स्थानबाट मारै सतुीजन्य 
तथा मददराजन्य पदाथन ववरी ववतरणको िालग अनमुलत ददइनछे ।   

(२) सतुी, मददरा र िागू पदाथनजन्य वस्तकुो ववरी ववतरण र प्रयोगमा लनयन्रण गनन प्रदेशिे 
लनशेलधत क्षेर र खलु्िा के्षरहरु तोलन सलनेछ । ववद्यािय, सरकारी कायानिय, स्वास््य संस्था, हाट बजार 
िगायत सावनजलनक स्थिहरुको सय लमटरलभर धमु्रपान र मददरापान लनषेध गनेछ ।   

( ३) खाद्य पदाथनसुँगै सतुी, सलुतनजन्य तथा मददराजन्य पदाथन लबरी ववतरण गरेमा, लनषेलधत के्षरमा 
धमु्रपान र मददरा सेवन गरेमा प्रिलित कानून बमोजजम सजाय हनुेछ । 

55. जनस्वास््यिाइन प्रभाववत पाने सामाजजक, सासं्कृलतक अन्धववश्वासः (१) अन्धववश्वासको आधारमा कसैको 
शारीररक तथा मानलसक स्वास््यिाइन असर गने कुनै प्रकारका भ्रम सजृना गनन, प्रिोभनमा पारी स्वास््य 
सेवा प्रवाह गनन पाइने छैन ।  

(२) जनस्वास््यिाइन प्रलतकूि प्रभाव पाने सामाजजक, सांस्कृलतक अन्धववश्वास लनयन्रणका िालग 
प्रदेश तथा स्थानीय तहिे समन्वयमा कायनरम सञ्चािन गनन सलनेछन ्।  

56. िजक्षत समूहहरुका िालग ववशेष सामाजजक सरुक्षा तथा कायनरमहरुः (१) मवहिा, जेष्ठ नागररक, 

बािबालिका, वकशोरवकशोरी, शहीद पररवार, बेपिा नागररक, दलित तथा नेपाि सरकारिे तोकेका अन्य 
िजक्षत समूहहरुका िालग प्रदेश सरकारिे स्थानीय तहसुँग समन्वय गरी ववशषे सामाजजक सरुक्षा 
कायनरमहरु  कायानन्वयन गनन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम िजक्षत समूहहरुका िालग ददइने स्वास््य सेवा, सवुवधा तथा प्रवरया 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुछे ।  
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पररच्छेद – ८ 

सलमलत सम्बन्धी व्यवस्था 
57. प्रदेश जनस्वास््य लनदेशक सलमलत: (१) प्रदेशमा मानव स्वास््यको प्रभाव पाने ववववध सामाजजक लनधानरक 

तत्विाई सम्बोधन गनन, स्वास््य सेवािाई ववकासको मूि प्रवाहमा ल्याउन, स्वास््य प्रणािी र सेवा प्रवाहमा 
नीलतगत कायनददशा प्रदान गनन प्रदेश जनस्वास््य लनदेशक सलमलतको गठन गररनछे । 

(२) लनदेशक सलमलतको गठन देहाय बमोजजम हनुछे:  

(क) मन्री, मन्रािय            -  अध्यक्ष 

(ख) सदस्य, प्रदेश नीलत तथा योजना आयोग (स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने) - सदस्य 

(ग) सजिव, मखु्यमन्री तथा मजन्रपररषद् को कायानिय     - सदस्य 

(घ) सजिव, प्रदेश सरकारको कानून सम्बन्धी ववषय हेने मन्रािय    - सदस्य 

(ङ) सजिव, मन्रािय           - सदस्य 

(ि) सजिव, प्रदेश सरकारको अथन सम्बन्धी ववषय हेने मन्रािय     - सदस्य 

(छ) सजिव, प्रदेश सरकारको कृवष सम्बन्धी ववषय हेने मन्रािय    - सदस्य 

(ज) सजिव, प्रदेश सरकारको खानपेानी तथा सरसफाई सम्बन्धी ववषय हेने  

मन्रािय           - सदस्य 

(झ) सजिव, प्रदेश सरकारको आन्तररक मालमिा सम्बन्धी ववषय हेने  

मन्रािय          - सदस्य 

(ञ) जनस्वास््य ववज्ञहरु मध्येबाट अध्यक्षबाट मनोलनत एक जना    - सदस्य 

(ट) आधलुनक जिवकत्सा (एिोपेथी), आयवेुद जिवकत्सा वा होमीयोप्याथी 
जिवकत्सा, नलसनङ िगायत अन्य जिवकत्सा पद्धलतसुँग सम्बजन्धत 

स्वास््य ववज्ञहरु मध्येबाट फरक ववषय/के्षरको प्रलतलनलधत्व हनुे गरी  

अध्यक्षबाट मनोलनत एकजना मवहिा सवहत तीन जना     - सदस्य 

(ठ) अवफन वा लनजी स्वास््य संस्थाका सञ्चािकहरु मध्येबाट  

अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एकजना मवहिा सवहत दईु जना    - सदस्य 

(ड) सलमलतिे मनोलनत गरेको स्वास््य प्रयोगशािा ववज्ञ एक जना    - सदस्य 

(ढ) उपभोक्ता वहत संरक्षणसुँग सम्बजन्धत संस्थाका पदालधकारीहरु 

मध्येबाट अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एकजना      - सदस्य 

(ण) स्थानीय तहका जनप्रलतलनलधहरु मध्येबाट अध्यक्षिे मनोलनत गरेको 
एक जना          - सदस्य 

(त) प्रदेशमा कायनके्षर रहेका स्वास््य के्षरका ववकास साझेदार  

संस्थाबाट अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एक जना      - सदस्य  

(थ) महालनदेशक, स्वास््य लनदेशनािय         - सदस्य सजिव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ञ), (ट), (ठ), (ड), (ढ), (ण) र (त) बमोजजम मनोलनत सदस्यहरुको 
पदावलध तीन वषनको हनुेछ ।  
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(४) लनदेशक सलमलतिे आव‍यकता अनसुार अन्य ववज्ञहरुिाई बैठकमा आमजन्रत गनन सलनेछ।  

(५) लनदेशक सलमलतको बैठक वषनमा कजम्तमा दईु पटक बस्नेछ । 

(६) लनदेशक सलमलतको कायनववलध सलमलत आफैं िे लनधानरण गरे बमोजजम हनुेछ ।  

58. लनदेशक सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार: (१) सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोजजम 
हनुेछ :- 

(क) प्रदेशको स्वास््य सम्बन्धी नीलत र योजना लनमानण गनन मागन लनदेशन ददने, 
(ख) स्वास््यका बहृत सामाजजक लनधानरकहरुिाई सम्बोधन गनन प्रदेश सरकारका अन्य 

सबै नीलतहरुमा स्वास््य नीलत अविम्वन गनन गराउन प्रदेशलभर अन्तर लनकाय 
समन्वय गने गराउने, 

(ग) स्वास््य सेवाको के्षरमा समतामूिक ववतरणको आधारमा बहकेु्षरीय िक्ष्य एवम ्
प्राथलमकता लनधानरण गरी आवलधक स्वास््य रणनीलत लनमानण गनन मन्राियिाई 
मागनदशनन गने, 

(घ) जनस्वास््यसुँग सम्बजन्धत योजना कायानन्वयन गनन आव‍यक सहकायन, समन्वय 
तथा अनगुमन गने गराउने, 

(ङ) प्रदेशको भौगोलिक, सामाजजक र साुँस्कृलतक ववजशष्टतािाई ध्यानमा राखी स्वास््य 
सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउन समन्वय गने, 

(ि) स्वास््यसुँग सम्बजन्धत राविय र अन्तरानविय नीलत, रणनीलत र प्रलतबद्धतािाई 
प्रादेशीकरण गरी िागू गनन सम्बजन्धत सरोकारवािाहरुसुँग समन्वय र सहकायन 
गने, 

(छ) स्वास््य संस्था र स्वास््यकमीको सामाजजक र भौलतक सरुक्षा गनन बहपुक्षीय 
रणनीलत लनमानण गनन मन्राियिाई आव‍यक सझुाव सल्िाह ददने, 

(ज) स्वास््य नीलत अनसुार स्वास््य सेवािाई प्रभावकारी बनाउन प्रदेश सरकारका 
अन्य लनकाय, स्थानीय तह, सामदुावयक तथा लनजी संस्थाको संस्थागत ववकासका 
िालग नीलतगत सझुाब र मागनदशनन उपिब्ध गराउने, 

(झ) स्वास््य सेवासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनसुन्धान गनन गराउन आव‍यक 
सहजीकरण गने, 

(ञ) प्रदेश सरकारिे तोके बमोजजम अन्य कायन गने । 

(२) सलमलतिे आव‍यकता अनसुार उप सलमलत वा कायनदि गठन गनन सलनेछ । 
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पररच्छेद– ९ 

सङ्‍क रामक रोगको रोकथाम तथा उपिार सम्बन्धी व्यवस्था 
59. सङ्‍क रामक रोगको सूिना ददनपुनेः (१) प्रदेशमा नेपाि सरकारिे प्रकाशन गरेको सूिीका आधारमा 

सङ्‍क रामक रोगहरुको पवहिान तथा खोजपड्ताि गररनेछ । 

(२) कुनै स्थानमा उच्ि जोजखमयकु्त सङ्‍क रामक रोग देजखएमा सोको सूिना स्वास््य संस्था वा 
जनस्वास््य अलधकारी वा मन्राियिाई ददन ुसम्बजन्धत व्यजक्तको कतनव्य हनुेछ । 

(३) सूिीकृत गररएका सङ्‍क रामक रोगको लबरामी पवहिान भएमा सम्बजन्धत स्वास््य संस्था वा 
स्वास््यकमीिे तोवकएको मापदण्ड बमोजजम सम्बजन्धत लनकायमा तोवकएको अवलधलभर सूिना सम्प्रषेण 
गनुन पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजजम प्राप्त सूिनाको आधारमा मन्राियसुँग आव‍यक सहयोग लिई समयमै 
थप अध्ययन र व्यवस्थापन गने जजम्मवेारी तोवकए बमोजजम स्थानीय तहको हनुछे । 

60. सङ्‍क रामक रोगको रोकथाम गनन आदेश जारी गनन सलनेः (१) प्रदेशभर वा प्रदेशको कुनै भागमा कुन ै
सङ्‍क रामक रोग उब्जेको वा फैलिएमा वा फैलिने प्रवि सम्भावना देजखएमा प्रदेश सरकारिे प्रदेश राजपरमा 
सूिना प्रकाशन गरी सङ्‍क रामक रोगको रोकथाम गनन आव‍यक कारवाही गनन सलनेछ र सवनसाधारण 
जनता वा व्यजक्तको समूह उपर िागू हनुे गरी देहायका आदेश जारी गनन सलनछेः- 

(क) अत्याव‍यक सेवामा प्रलतकूि असर नपने गरी पैदि वा सवारी साधनबाट यारा 
गने यारकुो िेकजाुँि, जाुँिबझु तथा यारामा रोक िगाउने,  

(ख) संकास्पद संरलमत छुटै्ट स्थानमा राख्,े 

(ग) सङ्‍क रामक रोगको प्रभाव क्षरे लनकन यौि गरी ववद्याियहरु बन्द गने,  

(घ) अस्थायी रुपमा कुनै पलन बस्ती खािी गने,  

(ङ) भ्रमणमा प्रलतबन्ध िगाउने,  

(ि) सबै वा कुनै व्यजक्तहरूको समूह उपर िागू हनुे गरी आव‍यक आदेश जारी 
गने, 

(छ) आव‍यक थप जनशजक्त पररिािन गने, 

(ज) सरकारी तथा लनजी स्वास््य संस्थामा औषधी तथा औषधीजन्य सामग्रीहरुको 
अजिररक्त भण्डारणको व्यवस्था गने, 

(झ) रतु प्रलतकायन टोिी तथा आकजस्मक जिवकत्सकीय टोिी पररिािन गने । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको घोषणा गनुन पूवन नेपाि सरकारिे प्रदेशमा समते िागू हनुे गरी 
घोषणा गरेको भएमा प्रदेश सरकारिे नेपाि सरकारिे गरेको घोषणािाई कायानन्वयन गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजजम घोषणा भएमा प्रदेश सरकारिे सो सङ्‍क रामक रोग लनमुनि 
गनन वा रोकथाम गनन आव‍यक आदेश जारी गनन सलनछे । 

(४) उपदफा (३) बमोजजम सङ्‍क रामक रोग लनयन्रण तथा रोकथामका िालग कुन ैप्रदेश सरकारको 
पदालधकारीिाई मकुरर गरी तोवकएको अलधकार समु्पन सलनेछ । 
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(५) यस दफा बमोजजम प्रदेश सरकारिे आदेश जारी गरेको जानकारी नेपाि सरकारको स्वास््य 
सम्बन्धी ववषय हेने मन्राियिाई तरुुन्त ददन ुपनेछ । 

61. सङ्‍क रामक रोगको उपिारः (१) स्वास््य संस्थािे सङ्‍क रामक रोग िागेका लबरामीको उपिारको िालग 
आव‍यक व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(२) कुन ै व्यजक्त सङ्‍क रामक रोगबाट प्रभाववत भएको पाइएमा लनजको उपिार व्यवस्थापन 
सम्बजन्धत स्वास््य संस्था वा स्वास््यकमीिे तत्कािै गनुन पनेछ । 

(३) सङ्‍क रामक रोगको उपिार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  

(४) मन्राियिे जिवकत्सा पयनटनको िालग आव‍यक व्यवस्था गनन सलनेछ ।  

62. सङ्‍क रामक रोग सम्बन्धी आदेश पािना गनुनपनेः प्रदेश सरकारिे सङ्‍क रामक रोग रोकथाम तथा लनयन्रण 
सम्बन्धमा जारी गरेका आदेशको पािना गनुन र त्यस्तो अलभयानमा सहभागी हनु ुसबै नागररकको कतनव्य 
हनुेछ।    

पररच्छेद– १० 

आपतकािीन स्वास््य सेवा तथा व्यवस्थापन 

63. जनस्वास््य आपतकाि घोषणा गनन सलनेः  एक भन्दा बढी स्थानीय तह वा जनस्वास््यमा प्रत्यक्ष असर 
पने कुन ैववपद् हनु गएमा प्रदेश सरकारिे तोवकए बमोजजम जनस्वास््य आपतकाि घोषणा गनन सलनेछ। 

64. आदेश जारी गनन सलनेः (१) दफा ६३ बमोजजम जनस्वास््य आपतकाि घोषणा गरेको अवस्थामा प्रदेश 
सरकारिे प्रदेश राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी देहायका आदेश जारी गनन सलनछेः- 

(क) अत्याव‍यक सेवािाई प्रलतकूि असर नपने गरी प्रदेशभर वा कुनै स्थान तोकी 
पैदि वा जनुसकैु सवारी साधन ििाउन रोक िगाउन, 

(ख) नेपाि सरकारसुँग समन्वय गरी अन्तराविय सीमा नाकाबाट हनुे आवागमनमा 
रोक िगाउन, 

(ग) सरकारी, सावनजलनक, लनजी, सहकारी, सामदुावयक वा गैरसरकारी कायानिय, जशक्षण 
संस्था वा अन्य संस्था सञ्चािनमा रोक िगाउन, 

(घ) सभा, सम्मेिन, जिुसु, मिेा, महोत्सव, जारा जस्ता भीडभाड हनुे वरयाकिापमा 
रोक िगाउन,  

(ङ) हाट बजार, सपङ मि, लडपाटनमेण्टि स्टोर, पसि तथा बजार सञ्चािनमा रोक 
िगाउन,  

(ि) धालमनक अनषु्ठान, धालमनक स्थिमा हनुे वरयाकिापमा रोक िगाउन, 

(छ) मालनस वा सवारी साधनको आवागमन हनु ेवा भीडभाड हनुे अन्य वरयाकिापमा 
रोक िगाउन, 

(ज) लसनेमा हि, पाटी प्यािेस, डान्सवार, रेषु्टरेण्ट, दोहवरी, नािघर, लिव, हेल्थ लिव, 

जजम खाना, स्वीलमङ पिु, फुटसि, खेिकुद जस्ता प्रकृलतका कायनहरु 

(झ) स्वास््य संस्थािाई सङ्‍करलमतको लनदान र उपिार गनन िगाउने, 
(ञ) आव‍यकता अनसुार स्वास््य संस्था लनयन्रणमा लिई सञ्चािन गने वा गराउने, 
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(ट) जनुसकैु स्वास््य संस्थामा कायनरत जिवकत्सक वा स्वास््यकमीिाई रोगको लनदान 
र उपिारको कामा िगाउने,  

(ठ) प्रिलित कानून बमोजजम स्थावपत जशक्षण संस्था, प्रलतष्ठान, बोडन, संस्थान, सरकारी 
स्वालमत्वका कम्पनी वा अन्य सावनजलनक संस्था वा लनकायमा कायनरत जनशजक्त, 

सवारी साधन, भवन, संरिना वा अन्य भौलतक साधनको आपतकािमा रोगको 
रोकथाम, लनयन्रण, लनदान र उपिारमा िगाउने, 

(ड) आव‍यकता अनसुार सरकारी, सावनजलनक, लनजी, सहकारी, सामदुावयक वा 
गैरसरकारी स्वालमत्वमा रहेको जग्गा, भवन, संरिना र सवारी साधनको अलभिेख 
राखी प्रयोग गने,  

(ढ) सरकारी, सावनजलनक, लनजी, सहकारी, सामदुावयक वा गैरसरकारी संस्थाबाट 
उत्पादन ववतरण वा लबरी गने औषधी, स्वास््य सामग्री तथा उपकरण लनयन्रणमा 
लिई प्रयोग र ववतरणको व्यवस्था गने वा गराउन,े  

(ण) आपतकािमा रोगको रोकथाम, लनयन्रण, लनदान र उपिारका िालग आव‍यक 
अन्य काम गने । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको आदेश देहायको अवस्थामा प्रदेश सरकारिे प्रदेश राजपरमा सूिना 
प्रकाशन गरी हटाउन सलनछेः- 

(क) आपतकाि घोषणा गररएको रोगको दर घटेमा,  
(ख) स्वास््य संस्थामा पिास प्रलतशतभन्दा बढी शय्या खािी हनु आएमा,  
(ग) महामारी रोगको नयाुँ स्वरुप नदेजखएमा, वा 
(घ) अन्य जोजखमको ववश्लषेणको आधारमा त्यस्तो जारी आदेश कायम राख् आव‍यक 

नदेजखएमा । 

65. हव तथा स्याटिाईट अस्पताि घोषणा गनन सलनेः (१) आपतकािीन अवस्थामा रोकथाम,  लनयन्रण तथा 
उपिारको िालग प्रदेश सरकारिे कुन ैसरकारी अस्पताििाई आपतकािीन स्वास््य सेवा प्रवाह गनन सलन े
गरी हव अस्पतािको घोषणा गनन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम घोवषत अस्पतािको िालग आव‍यक पने तोवकए बमोजजम रतु 
प्रलतकायन टोिी, जिवकत्सकीय समूह, जनशजक्त र स्वास््य सामग्री तथा औषधी िगायतका सम्पूणन व्यवस्थापन 
मन्राियिे गनेछ ।  

(३) यस दफा बमोजजम घोषणा गररएको अस्पताििे सङ्‍क घीय तथा स्थानीय तहका अन्य 
अस्पतािसुँग आव‍यक समन्वय गनुन पनेछ । 

(४) यस दफा बमोजजम घोषणा गररएको अस्पताििे प्रदान गने सेवा तथा काम, कतनव्य र अलधकार 
तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

66. प्रदेश आपतकािीन स्वास््य व्यवस्थापन सलमलतः (१) प्रदेशमा आपतकािीन अवस्थाको घोषणा, सङ्‍क रामक 
रोगको रोकथाम, लनयन्रण, लनदान र उपिार सम्बन्धी कामिाई सहज, लछटोछररतो र प्रभावकारी बनाउन, 



25 
 

अन्य स्वास््य सेवा सम्बन्धमा प्रदेश सरकारिाई नीलतगत सझुाव ददन देहायको एक प्रदेश आपतकािीन 
स्वास््य व्यवस्थापन सलमलत रहनेछः- 

(क) मन्री, मन्रािय        - अध्यक्ष 

(ख) मन्री, आन्तररक मालमिा हेने मन्रािय    - सदस्य 

(ग) मन्री, आलथनक मालमिा हेने मन्रािय     - सदस्य 

(घ) प्रमखु सजिव, प्रदेश सरकार     - सदस्य 

(ङ) सजिव, मन्रािय       - सदस्य 

(ि) स्वास््य ववज्ञहरुमध्येबाट अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एक जना  - सदस्य 

(छ) प्रदेश अवफनको अध्यक्ष      - सदस्य 

(ज) लनजी स्वास््य संस्थाका सञ्चािकमध्ये अध्यक्षिे मनोलनत  

एक जना मवहिा       -  सदस्य 

(झ) उपभोक्ता वहत संरक्षणसुँग सम्बजन्धत सङ्‍क घ संस्थाका पदालधकारी   
मध्येबाट अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एक जना   -  सदस्य 

(ञ) प्रमखु, मन्राियको जिवकत्सा हेने महाशाखा    - सदस्य 

(ट) महालनदेशक, स्वास््य लनदेशनािय       - सदस्य सजिव 

(२) सलमलतिे आव‍यकता अनसुार अन्य ववज्ञहरुिाई बैठकमा आमजन्रत गनन सलनछे।  

(३) सलमलतको बैठक आव‍यकता अनसुार बस्नछे । 

(४) सलमलतको कायनववलध सलमलत आफैं िे लनधानरण गरे बमोजजम हनुेछ ।  

67. प्रदेश आपतकािीन स्वास््य व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकारः (१) प्रदेश आपतकािीन 
स्वास््य व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोजजम हनुछेः- 

(क) कायनयोजना बनाई कायानन्वयन गने गराउने,  
(ख) आपतकािीन स्वास््य सेवा योजना, स्वास््य के्षर ववपद् पूवन तयारी तथा प्रलतकायन 

योजना तयार गरी कायानन्वयन गने, 

(ग) नेपाि सरकारबाट जारी भएका मापदण्डको कायानन्वयन गने वा गराउन,े  

(घ) नेपाि सरकार तथा स्थानीय तहसुँग समन्वय गने र सूिना आदानप्रदान गने,  

(ङ) प्रदेशलभर हव तथा स्याटिाईट घोषणा गरेको अस्पताि तथा अन्य अस्पताििाई 
स्रोत साधन तथा जनशजक्त उपिब्ध गराई प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गने 
व्यवस्था लमिाउन,े  

(ि) अन्य तोवकए बमोजजमका काम गने । 

68. ववभागीय सजाय हनुेः जनस्वास््य आपतकािमा घोषणा गरेको अवस्थामा सो आदेशको पािना नगने, 
जजम्मेवारीबाट पजन्छन,े काममा वढिाससु्ती गने, आफ्नो पदीय दावयत्व समयमा लनवानह नगने कमनिारीिाई 
जजम्मेवारीबाट तत्काि मकु्त गरी प्रिलित कानून बमोजजम सजाय हनुेछ । 

69. खररद सम्बन्धी ववशेष प्रवरयाः (१) खररद सम्बन्धी प्रिलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन 
प्रिलित कानून बमोजजमको प्रवरया अबिम्वन गदान जनस्वास््य आपतकािको रोकथाम, लनयन्रण, लनदान 
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र उपिारमा बाधा पने वा मालनसको जीउ ज्यान जोजखममा पने देजखएमा तत्काि आव‍यक पने औषधी, 
स्वास््य सामग्री, उपकरण उत्पादक, ववतरक, आलधकाररक लबरेतासुँग सोझै खररद गनन सवकनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम खररद गने सामग्री मिुकुलभर पयानप्त मारामा उपिब्ध हनु नसलने 
भएमा नेपाि सरकारमाफन त ववदेशजस्थत नेपािी कुटनीलतक लनयोगमाफन त सोझै गनन सलनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम सोझै खररद गने सामग्रीको स्पेलसवफकेशन र दररेट मन्राियिे 
स्वीकृत गरे बमोजजम हनुछे । 

(४) यस दफा बमोजजम खररद गदान प्रदेश सरकारिे आव‍यकता अनसुार जमानत लबना अलग्रम 
भकु्तानी गनन वा कायनसम्पादन जमानत छुट ददन सलनछे । 

(५) खररद सम्बन्धी प्रिलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन यस दफा बमोजजम 
खररद गररने प्रवरयािाई लछटो सम्पन्न गननका िालग सम्बजन्धत सावनजलनक लनकायको प्रमखुिे प्रिलित 
कानूनमा खररद प्रवरयाका सम्बन्धमा समयावलध कम गनन सलनेछ । 

(६) यस दफा बमोजजम खररद कायन गदान खररद सम्बन्धी प्रिलित कानून बमोजजमको खररद 
गरुुयोजना वा बावषनक खरीद योजना बनाउन आव‍यक पने छैन । 

70. अनगुमनः (१) जनस्वास््य आपतकािमा अवलधमा हनुसलने औषधी तथा स्वास््यजन्य सामग्रीको 
कािोबजारी लनयन्रण गनन अनगुमन गदान तोवकए बमोजजमको प्रवरया पूरा गरी जनुसकैु स्थानमा प्रवेश गनन 
र जाुँि गनन सवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम जाुँि गदान कृलरम अभाव लसजनना गरी आव‍यकता भन्दा बढी सामान 
राखेको, अवलध समाप्त भएको औषधी वा सामान राखेको वा लबरी ववतरण गरेको वा लनधानररत मूल्य भन्दा 
बढी मूल्यमा औषधी वा सामान लबरी गरेको पाइएमा त्यस्तो औषधी वा सामान जफत गरी प्रिलित 
कानूनबमोजजम कारवाही गररनेछ । 

71. करारमा लनयजुक्त गनन सलनःे मन्राियिे जनस्वास््य आपतकाि अवलधमा रोगको रोकथाम, लनयन्रण, 
उपिार  तथा अन्य स्वास््य सेवाको व्यवस्थापनका िालग थप जनशजक्त आव‍यक परेमा सम्बजन्धत 
ववषयको योग्यता पगेुका व्यजक्तहरु मध्येबाट अन्तवानतान लिई वा अन्य संजक्षप्त प्रवरया अविम्वन गरी 
करारमा लनयकु्त गनन सलनछे । 

72. स्वयम ्सेवक खटाउन सवकनेः  मन्राियिे जनस्वास््य आपतकािमा मौजदुा सरकारी जनशजक्तिे नपगु भई 
रोगको लनयन्रण, रोकथाम  तथा उपिारको िालग थप जनशजक्त आव‍यक पने देजखएमा तोवकएको प्रवरया 
र मापदण्ड बनाई आव‍यक स्वयम ्सेवक खटाउन सलनछे । 

73. थप जनशजक्त पररिािन गनन सलनेः मन्राियिे कुन ै लनजी, सामदुावयक, सहकारी स्वास््य वा जशक्षण 
संस्थामा कायनरत जिवकत्सक तथा स्वास््यकमीिाई जनस्वास््य आपतकािमा तोवकए बमोजजमका स्वास््य 
सेवा प्रदान गनन सरकारी स्वास््य संस्थामा खटाउन सलनछे । 

74. ववज्ञको सहयोग लिन सलनेः मन्राियिे जनस्वास््य आपतकािमा रोगको रोकथाम, लनयन्रण, लनदान र 
उपिारसम्बन्धी काम र जोजखम ववश्लषेणका िालग सम्बजन्धत ववज्ञको सझुाव र सहयोग लिन सलनेछ । 
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75. जनस्वास््य आपतकाि व्यवस्थापन कोषः (१) जनस्वास््य आपतकािीन अवलधमा महामारी तथा 
सङ्‍क रामक रोगको रोकथाम, लनयन्रण तथा उपिारका िालग प्रदेश सरकारिे एउटा छुटै्ट जनस्वास््य 
आपतकाि व्यवस्थापन कोष स्थापना गनन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कोषमा देहाय बमोजजमको रकम रहने छनः- 
(क) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) नेपाि सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ग) कुनै सङ् घ संस्था वा व्यजक्तबाट दान, दातव्य वा उपहार स्वरुप प्राप्त रकम,  

(घ) ववदेशी सरकार, व्यजक्त वा अन्तरराविय सङ्‍क घ संस्थाबाट प्राप्त सहयोग, अनदुान 
वा ऋण स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ङ) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोजजमको रकम प्राप्त गनुन अजघ प्रदेश सरकारमाफन त ्नेपाि 
सरकारको स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

(४) कोषको सञ्चािन तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

(५) कोषको रकम जनस्वास््य आपतकािमा महामारी रोगको रोकथाम, लनयन्रण र उपिार 
सम्बन्धी कामका िालग मार प्रयोग गररनेछ र लनयलमत प्रशासलनक कायनको िालग खिन गररने छैन । 

(६) कोषको सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  
 

पररच्छेद – ११ 

ववद्यतुीय स्वास््य सिुना प्रणािी सम्बन्धी व्यवस्था 
76. सूिना व्यवस्थापनः (१) स्वास््य संस्थाबाट सेवा लिएका हरेक सेवाग्राहीको तोवकए बमोजजमको अलभिेख 

सरुजक्षत रुपमा राख् ने व्यवस्था लमिाउन ुसम्बजन्धत स्वास््य संस्थाको कतनव्य हनुेछ ।  

(२) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे सेवाग्राहीको तोवकए बमोजजमको अलभिेख मन्राियिे तोकेको 
लनकायमा पठाउन ुपनेछ । 

(३) ववद्यतुीय स्वास््य प्रववलधको प्रयोगका िालग स्वास््य के्षरमा ववद्यमान एवम ् भववष्यमा 
अबिम्वन गनन सवकने नवप्रवतननकारी प्रववलध तथा प्रवरयािाई वैधता र आलधकारीकता प्रदान गनन, 
प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन, व्यवस्थापन तथा लनयमन गनन साथै त्याङ्‍क कको गोपलनयता, सञ्चय र उजित 
प्रयोग सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुछे। 

77. ववद्यतुीय स्वास््य सेवा व्यवस्थापन: (१) प्रदेशमा देहायका ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीहरु रहनेछन।् 

(क) ववद्यतुीय स्वास््य अलभिेख, 
(ख) पररवार स्वास््य प्रोफाईि,  

(ग) ववद्यतुीय स्वास््य सिुना व्यवस्थापन प्रणािी, 
(घ) गभनवती दतान प्रणािी, 
(ङ) मन्राियिे स्वीकृत गरेका अन्य प्रणािीहरु । 
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(२) उपदफा (१) अनसुार सञ्चािनमा रहने ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीहरु एक-आपसमा 
अन्तरसञ् िािन हनु ुपनेछ। 

स्पष्टीकरण: “अन्तरसञ्चािन” भन् नािे स्वास््य संस्था लभरका ववलभन्न ववभाग र एक स्वास््य 
संस्थाको अको स्वास््य संस्था बीिमा ववद्यतुीय अलभिेख आव‍यकता अनसुार सहजै आदान प्रदान हनु े
कायनिाई सम्झन ुपछन।सो शब्दिे एक ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािी र अन्य ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािी बीिमा 
सहजै अलभिेख ववलनमय हनु ेअवस्थािाई समेत जनाउुँदछ। 

(३) उपदफा (१) अनसुारका प्रणािीहरु सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

78. लडजजटि स्वास््य सेवा: (१) प्रदेशिे सिुना प्रववलधको प्रयोग गरी दरु जिवकत्सा, दरु-परामशन, ररमोट रोग-
लनदान प्रणािी र अन्य ववद्यतुीय स्वास््य सेवा माफन त भि ुनअि स्वास््य सेवा प्रवाह गनन सलनेछ।  

(२) कुनै पलन व्यजक्त वा संस्थािे प्रदेश लभर ववद्यतुीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन िाहेमा अलनवायन 
रूपमा तोवकएको प्रवरया र शतनहरू पूरा गरी दतान हनु ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) अनसुार दतान भई सञ्चािन भएका ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािी सञ्चािक वा 
प्रववलधक साझेदारिे कुनै कारणवस सेवा लनरन्तरता ददन नसलन ेभएमा उक्त अवलध सम्म ववकास तथा 
सञ्चािन गरेका सफ्टवयरको सम्पूणन सिुना, पहुुँि सम्बन्धी अलधकारपर तथा अन्य वववरण मन्रािय वा 
तोवकएको लनकायमा पेश गनुनपनेछ। 

79. ववद्यतुीय स्वास््य सफ्टवयरको मापदण्ड तथा स्वीकृलत: (१) ववद्यतुीय स्वास््य सेवाको गणुस्तर सलुनजित 
गनन कुन ैपलन ववद्यतुीय स्वास््य सफ्टवयेरिे तोवकएका न्यनुतम प्राववलधक मापदण्ड, सरुक्षा मापदण्ड र 
प्रयोगकतानमैरी मापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम मापदण्ड पूरा गरेका ववद्यतुीय स्वास््य सफ्टवयेरहरु तोवकएको 
लनकायबाट प्रमाणीकरण गनुनपनेछ।  

(३) मन्रािय वा तोवकएको लनकायिे ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीको उपयोलगता, सरुक्षा, गोपनीयता, 
र प्रभावकाररता मूल्याङ्‍क कन गनन तोवकएको प्रवरया र मापदण्डको पािना सम्बन्धमा लनम्न ववषयहरु 
समावशे गरी अलडट गनुनपछन: 

(क) प्राववलधक उपकरण र प्राववलधक ववशेषज्ञहरू सवहतको अलडटको योजना, 
(ख) लडजजटि स्वास््य प्रणािीमा सङ्‍क कलित त्याङ्‍क क सरुक्षा मापदण्डहरूको 

पररपािन, 
(ग) त्याङ्‍क क एनवरप्शन, पहुुँि लनयन्रण र त्याङ्‍क क संग्रहण नीलतहरूको परीक्षण, 
(घ) गोपनीयता र डाटा साझेदारी नीलतहरूको लनरीक्षण, 
(ङ) प्रणािीको सरुक्षा प्रणािीहरू, फायरवाि, एन्टीभाइरस, र अनलधकृत पहुुँि 

लनयन्रणहरूको परीक्षण, 
(ि) प्रणािीको कायनप्रणािीको मूल्याङ्‍क कन र यसको प्रभावकाररता मापन,  
(छ) प्रयोगकतान सन्तवुष्ट र प्रलतवरया, प्रणािी सधुारका िालग लसफाररसहरू समेत 

समावशे गरी अलडटको लनष्कषन र ववस्ततृ प्रलतवेदन,  



29 
 

(ज) अलडटको लनष्कषनको आधारमा सधुारात्मक कदमहरूको अनगुमन तथा 
आव‍यकता अनसुार पनु: अलडटको योजना र कायानन्वयन। 

80. ववद्यतुीय स्वास््य कायानन्वयन ईकाइ गठन: (१) प्रदेशमा ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीहरुको सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन गनन देहाय बमोजजमको ववद्यतुीय स्वास््य कायानन्वयन ईकाइ गठन हनुेछ: 

(क) महालनदेशक, स्वास््य लनदेशनािय,     - संयोजक 

(ख) शाखा प्रमखु, रोग लनयन्रण शाखा स्वास््य लनदेशनािय   - सदस्य 

(ग) मेलडकि सपुररटेन्डेन्ट अस्पताि मध्येहरुबाट संयोजकिे मनोनयन  

गरेको एक जना       - सदस्य 

(घ) मेलडकि रेकडनर, मन्रािय      - सदस्य 

(ङ) हेल्थ आइवट अवफसर, मन्रािय      - सदस्य 

(ि) लडजजटि हेल्थमा काम गने सहयोगी संस्थाको एक जना प्रलतलनलध - सदस्य 

(छ) प्रमखु, जिवकत्सा सेवा हेने महाशाखा, मन्रािय    - सदस्य सजिव 

(२) दफा (१) बमोजजम गदठत ईकाइको काम कतनव्य र अलधकार देहाय अनसुार हनुेछ: 
(क) लडजजटि स्वास््य प्रववलधहरूको प्रभावकारी प्रयोगका िालग नीलत, रणनीलत, र 

लनदेजशकाहरू ववकास गने र कायानन्वयन गने,  

(ख) गण्डकी प्रदेशमा लडजजटि स्वास््य सम्बन्धमा समन्वय, लनयमन, र पयनवेक्षण गने;  

(ग) स्वास््य सेवा ववतरण सधुार गनन लडजजटि स्वास््य प्रववलधहरूको प्रयोग प्रवद्धनन 
गनुन र सहजजकरण गने, 

(घ) लडजजटि स्वास््य प्रववलधहरूको अंगीकरण र प्रयोगमा स्वास््य सेवा प्रदायकहरू, 

र अन्य सरोकारवािाहरूिाई प्राववलधक सहयोग प्रदान गने,  
(ङ) लडजजटि स्वास््य प्रणािीहरूको अन्तरसञ्चािन, डाटा ववलनमय, र डाटा सरुक्षाका 

िालग मापदण्डहरू र कायनववलध ववकास गनन प्राववलधक सहयोग गनुन र कायानन्वयन 
गने,  

(ि) स्वास््य सेवा प्रदायकहरू र अन्य सरोकारवािाहरूको िालग लडजजटि स्वास््यमा 
क्षमता लनमानण र तालिम प्रवद्धनन गने,  

(छ) लडजजटि स्वास््य प्रववलधहरूमा अनसुन्धान र नवप्रवतनन गने,  
(ज) लडजजटि स्वास््य पहिकदमीहरूको कायानन्वयनका िालग स्रोतहरू जटुाउन े र  

(झ) यस ऐन तथा प्रिलित कानूनिे ददएको अन्य कायनहरू गने । 

(३) ईकाइिे आव‍यकता अनसुार स्वास््य, सूिना प्रववलध र कानून िगायत अन्य ववषय 
ववज्ञहरुिाई आमजन्रत सदस्यको रुपमा समावेश गनन सलनेछ। 

81. स्वास््य त्याङ्‍क क प्रशासन तथा व्यवस्थापन: (१) ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािी प्रयोगकतानिाई आफ्नो 
भलूमकामा आधाररत पहुुँि लनयन्रण  (Role based access control) हनुेछ।  

(२) मन्राियिे स्वास््य त्याङ्‍क कहरूिाई लनम्न कोटीहरूमा वगीकृत गरी व्यवस्थापन गनन 
सलनेछ:  
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(क) संवदेनशीि व्यजक्तगत स्वास््य त्याङ्‍क क, 
(ख) बेनामी त्याङ्‍क क, 
(ग) स्वास््य त्याङ्‍क क, 
(घ) प्रशासलनक त्याङ्‍क क, 
(ङ) समग्र स्वास््य त्याङ्‍क क, 
(ि) जिवकत्सा उपकरण त्याङ्‍क क र 
(छ) स्वास््य अनसुन्धानको िालग त्याङ्‍क क । 

(३) उपदफा (२) अनसुारका त्याङ्‍क किाई मन्राियिे आव‍यक कायनववलध बनाई मरुण गनन 
सलनेछ। 

(४) ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीमा सेवाग्राहीहरूको गोपनीयता र त्याङ्‍क कको उजित प्रयोग र 
व्यवस्थापनको िालग मन्राियिे स्वास््य त्याङ्‍क क प्रशासकको (Health Data Administrator) व्यवस्था 
गनन सलनेछ।  

(५) अलधकार प्राप्त लनकाय वा स्वास््य त्याङ्‍क क प्रशासक माफन त तोवकएको शतनहरु पूरा गरी 
असि प्रयोजनको िालग प्रिलित कानूनको अधीनमा रही त्याङ्‍क कको खिुासा गनन सवकनछे। 

82. सेवाग्राही पोटनि: (१) ववद्यतुीय स्वास््य सेवा प्रदायकद्वारा सेवाग्राहीिाई स्वास््य त्याङ्‍क क पहुुँि, व्यवस्थापन 

र सेवासम्बन्धी जानकारी उपिब्ध गराउन सेवाग्राही पोटनिको व्यवस्था गनन सलनेछन।् 

(२) उपदफा (१) अनसुारका पोटनिमा पहुुँि गनन सेवाग्राहीको पवहिान र प्रमाणीकरणका िालग 
सरुजक्षत प्रणािी अपनाउन ुपनेछ।  

(३) सेवाग्राही पोटनि माफन त आफ्नो स्वास््य इलतहास, उपिार वववरण, औषधी, लनदान सम्बन्धी 
ररपोटन, स्वास््य सेवा प्रदायकको वववरण, सेवा समय, सम्पकन  जानकारी, र सेवासम्बन्धी अन्य जानकारी 
उपिब्ध गराउन सवकनछे। 

83. प्रणािीमा डाटाको भण्डारण तथा हटाउने सम्बन्धमा: (१) प्रदेशको लडजजटि स्वास््य सेवा प्रणािीिाई 
सरुजक्षत, प्रभावकारी, र ववश्वसनीय बनाउने उद्द‍ेयिे डेटा भण्डारण, सभनर, र लिाउड व्यवस्थापन सम्बन्धी 
लनम्न प्रावधानहरूको पािना गनन आव‍यक कायनववलध तथा मापदण्ड बनाई िागू गनुन पनेछ।   

(क) स्वास््य सेवा सम्बन्धी सबै प्रकारका लडजजटि त्याङ्‍क कको तोवकएको मापदण्ड 
बमोजजम सरुजक्षत भण्डारण 

(ख) ववद्यतुीय स्वास््य सेवा प्रणािीका िालग प्रयोग हनु ेसभनरहरूको मापदण्ड लनधानरण, 

सञ्चािन, सरुक्षा, र ममनतसम्भार 

(ग) लडजजटि स्वास््य सेवा प्रदान गनन लिाउड प्िेटफमनहरूको उपयोग, सरुक्षा, र 
व्यवस्थापन 

(घ) लनयलमत रूपमा डेटा ब्याकअप, अनगुमन तथा लनररक्षण 

(२) सरकारी लनकायको स्वालमत्वमा रहेका प्रणािी तथा डाटा िाई सरकारी सभनरमा नै सेटअप 
तथा होजस्टङ गररनपुदनछ। सोको िालग िोकि सभनरहरु सम्बजन्धत अस्पताििे न ैर केन्रीकृत डाटाको 
िालग मन्राियिे सभनरको सेटअप र व्यवस्थापन गनेछ।  
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(३) सभनरहरूिाई भौगोलिक रूपमा सरुजक्षत र सवुवधायकु्त स्थानमा अनमुोददत र प्राववलधक 
मापदण्ड अनसुारका हाडनवयेर र सफ्टवयेर उपकरणहरू प्रयोग साथै लनयलमत ममनत सम्भार र सरुक्षा 
परीक्षण गनुनपनेछ। 

(४) तोवकएको मापदण्ड बमोजजम लिाउडमा राजखएका त्याङ्‍क कको सरुक्षा सलुनजित गनन 
एनवरप्शन, फायरवाि, र अन्य सरुक्षात्मक उपायहरू अविम्बन गनुनपछन। साथै लिाउडमा राजखएका डेटा 
पहुुँि गनन अनमुलत प्रणािी र पहुुँि लनयन्रण उपायहरू िागू गनुन पनेछ। 

(५) ववद्यतुीय स्वास््य प्रणािीमा क्षलत वा सेवा अवरोधको अवस्थामा आकजस्मक त्याङ्‍क क पनु: 
प्रालप्त योजना तयार गरी िागू गनुन सम्पूणन सेवा प्रदायक संस्थाको कतनव्य हनुेछ। 

84. स्वास््य त्याङ्‍क कको उल्िङ्‍क घन: गोप्य, व्यजक्तगत, सरुजक्षत र संवदेनशीि जानकारी तथा त्याङ्‍क कको 
पहुुँि गनन अनमुलत नददएको व्यजक्तिे अनालधकृत रुपमा त्याङ्‍क कको प्रयोग वा ववतरण गरेको अवस्थािाई 
त्याङ्‍क कको उल्िङ्‍क घन भएको ठहर गनेछ।यस्तो कायन गररएको पाइएमा प्रिलित कानून बमोजजम 
कारवाही हनुेछ। 

पररच्छेद – १२ 

कसूर तथा सजाय 

85. कसूरः कसैिे देहाय बमोजजमका कायन गरेमा यो ऐन अन्तगनतको कसूर गरेको मालननेछः- 
(क) स्वास््य उपिार सेवा प्रदान गनन इन्कार गरेमा,  
(ख) मानलसक स्वास््य समस्या भएका व्यजक्तहरुिाई बाुँधेर राख् ेवा खोरमा थनेु्न जस्ता कायन 

गरी उपिार नगरेमा,  
(ग) स्वास््य संस्थािे आधारभतू स्वास््य सेवा तथा स्वास््य संस्थामा उपिब्ध हनुे आकजस्मक 

उपिार प्रदान गनन इन्कार गरेमा,  
(घ) दफा ८ र १३ बमोजजम अनमुलत नलिई स्वास््य संस्था सञ् िािन गरेमा,  
(ङ) दफा १६ िे व्यवस्था गरेका आिरणको प्रलतकुि हनु ेकायन गरेमा, 
(ि) दफा १७ बमोजजम गोपलनयता कायम नगरेमा,  
(छ) दफा २२ बमोजजम कुनै स्वास््य संस्था वा स्वास््यकमीको सरुक्षामा प्रलतकुि असर हनुे 

कायन गरेमा, 
(ज) दफा २३ बमोजजम कुनै स्वास््य संस्थामा उपिार गराउनको िालग आलथनक िाभ लिएर 

लबिौलियाको रुपमा कायन गरेमा, 
(झ) दफा १५ बमोजजम सेवाग्राहीिाई समान व्यवहार नगरेमा,  
(ञ) स्वास््यकमी वा स्वास््यसंस्थािाई यो ऐन अन्तगनतको कतनव्य लनवानह गनन बाधा व्यवधान 

उत्पन्न गरेमा,  
(ट) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थािाई यो ऐन बमोजजम सूिना वा जानकारी गराउन ुपने 

व्यजक्तिे त्यस्तो सूिना वा जानकारी उपिब्ध नगराएमा,  
(ठ) स्वास््यकमी वा सेवा प्रदायकिाई जानीजानी गित सूिना उपिब्ध गराएमा,  
(ड) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थािाई झलुयाउन अको व्यजक्त भएको बहाना गरेमा,  



32 
 

(ढ) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम, मापदण्ड, लनदेजशका तथा कायनववलध बमोजजम 
जारी भएको सूिना पािना नगरेमा,  

(ण) दफा ४६ बमोजजम उपभोग्य बस्तकुो गणुस्तर मापदण्ड पािन नगरी जनस्वास््यमा 
प्रलतकूि असर पारेमा,  

(त) दफा ५२ ववपररत कसैिे ववज्ञापन गरेको पाइएमा,  
(थ) दफा ५६ बमोजजम सङ्‍क रामक रोग सम्बन्धी जारी आदेश उल्िङ्‍क घन गरेमा,  
(द) दफा ६० बमोजजम आपतकािमा जारी गरेको आदेश उल्िङ्‍क घन गरेमा, 
(ध) यो ऐन तथा अन्तगनत बनेको लनयम, मापदण्ड, लनदेजशका तथा कायनववलध ववपरीतको अन्य 

कुनै कायन गरेमा । 

86. सजायः दफा ७६ बमोजजम कसूर गरेमा प्रिलित सङ्‍क घीय कानूनमा व्यवस्था भए बमोजजम र अन्यथा 
देहाय बमोजजम सजाय हनुेछः- 

(क) खण्ड (क), (ग), (घ), (ङ), (ि), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड), (ण), (त), (थ), 
(द) वा (ध) बमोजजमको कसूर गरेमा पिास हजारदेजख एक िाख सम्म जररवाना,  

(ख) खण्ड (ख) बमोजजमको कसूर गरेमा पिास हजार रुपैयाुँसम्म जररवाना,  
(ग) खण्ड (ढ) बमोजजमको कसूर गरेमा ववज्ञापन प्रशारण गने र गराउनेिाई दश हजार देजख 

लतस हजार रुपैयाुँ सम्म जररवाना । 

87. अनसुन्धान गने अलधकारीः यस ऐन अन्तगनतको मदु्दाको अनसुन्धान र तहवककात गने अलधकार मन्राियिे 
तोकेको प्रदेश स्वास््य सेवाको कम्तीमा अलधकृतस्तर सातौं तहको जनस्वास््य अलधकृतिाई हनुेछ । 

88. सरकार वादी हनुःे यस ऐन अन्तगनतको मदु्दा सरकार वादी हनुेछ । 

89. मदु्दा हेने अलधकारीः यस ऐन बमोजजम कसूर ठहररने मदु्दाको शरुु कारवाही र वकनारा गने अलधकार 
मन्राियको सजिविाई हनुछे । 

90. पनुरावेदन सनु्न े अलधकारः दफा ८९ बमोजजम सजिविे गरेको लनणनयमा जिि नबझु्ने पक्षिे जजल्िा 
अदाितमा पनुरावदेन गनन सलनेछ । 

91. क्षलतपूलतनः (१) यस ऐन बमोजजम कसूर ठहर भएको अवस्थामा मकान पनन गएको पक्षिाई पगु्न गएको 
वास्तववक हालन, नोलसानी वापत मदु्दा हेने अलधकारीिे कसूरदारबाट मनालसव क्षलतपूलतन भराउन आदेश 
ददनेछ। 

(२) क्षलतपूलतन भराउन ेसम्वन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजजम हनुेछ । 

92. प्रिलित कानून बमोजजम हनु:े यस ऐन बमोजजम सजाय हनुे कुनै कसूरमा अन्य प्रिलित कानून बमोजजम 
समेत सजाय हनु ेरहेछ भने सो बमोजजम सजाय गनन बाधा पने छैन । 

 

पररच्छेद–१३ 

ववववध 

93. अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतः (१) सरकारी अस्पतािको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनन तोवकए बमोजजम 
अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको गठन हनुछे ।  
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(२) उपदफा (१) बमोजजम गठन हनु ेअस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार 
तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  

(३) अस्पताि व्यवस्थापन सलमलत माफन त ्हनुे आलथनक कारोवार, जनशजक्त व्यवस्थापन िगायत 
अन्य ववषयमा मन्राियिे आव‍यक व्यवस्था गनन सलनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोजजम अस्पताि व्यवस्थापन सलमलत गठन भएपलछ साववकको अस्पताि 
ववकास सलमलत स्वत: ववघटन हनुेछ । 

94. अध्ययन तथा अनसुन्धान गनन र कायनदि गठन गनन सवकन:े (१) प्रदेशमा स्वास््यको सम्बन्धमा अविम्बन 
गररन ुपने नीलत तथा कायनरमका सम्बन्धमा सझुाव ददन मन्राियिे आव‍यकता अनसुार अनसुन्धान गनन 
गराउन जनस्वास््यववद् वा ववशेषज्ञ जिवकत्सक, मनोववद, मनोववमशनकतान, कानूनववद्, नलसनङ, मानलसक 
स्वास््यको के्षरका सामाजजक अलभयन्ता, सञ्चारकमी सवहतको कायनदि गठन गनन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम अनसुन्धानको लबषयवस्त ु पवहिान, अनसुन्धानकतान छनौट, 
अनसुन्धानकतानको कायन वववरण र पाररश्रलमक मन्राियिे तोके बमोजजम हनुछे । 

(३) उपदफा (१) बमोजजम गठन हनुे कायनदिको कायन अवलध, काम, कतनव्य र अलधकार तोवकए 
बमोजजम हनुेछ । 

95. समन्वय गने अलधकार: स्वास््य सेवाको सम्बन्धमा नेपाि सरकार वा स्थानीय तहसुँग समन्वय गने 
अलधकार मन्राियिाई हनुेछ । 

96. अलधकार प्रत्यायोजन: अलधकार प्राप्त अलधकारीिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम बमोजजम 
आफुिाई प्राप्त अलधकारहरुमध्ये तोवकए बमोजजमका अलधकार आफू मातहतका लनकाय वा कमनिारीिाई 
प्रत्यायोजन गनन सलनेछ । 

97. असि लनयतिे गरेकोमा बिाउः यस ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम बमोजजम कुनै कायनका 
िालग जजम्मेवारी तोवकएको कमनिारी वा पदालधकारीिे असि लनयतिे गरेको काम कारवाही उपर लनजिाई 
सजाय गररने छैन । 

98. लनयम, कायनववलध, लनदेजशका वा मापदण्ड बनाउने अलधकार: (१) यो ऐन कायानन्वयनका िालग प्रदेश 
सरकारिे आव‍यक लनयम, कायनववलध र लनदेजशका बनाउन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम बनेको लनयमाविीको अधीनमा रही मन्राियिे आव‍यक मापदण्ड 
बनाउन सलनछे। 

 


